
第一图书网, tushu007.com
<<工厂会计真帐实操-小艾上班记-花>>

图书基本信息

书名：<<工厂会计真帐实操-小艾上班记-花开锦时-4>>

13位ISBN编号：9787565410529

10位ISBN编号：7565410527

出版时间：2013-1

出版时间：陈艳红 东北财经大学出版社  (2013-01出版)

作者：陈艳红

页数：186

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<工厂会计真帐实操-小艾上班记-花>>

前言

前言《小艾上班记——真账实操教你学会计》（《小艾1》）一经出版，得到了广大艾迷的喜爱，但
由于篇幅所限，里面未涉及生产成本核算等方面的内容。
《小艾上班记4——工厂会计真账实操》是《小艾1》的完美补充及升华，主要以工厂为背景，重点讲
述了生产成本的核算方法与流程以及成本控制的思维方式。
利润=收入-成本，每一家企业要想获得利润，必定遵循这个会计恒等式。
很多企业都很重视销售，因为销售可以直接带来收入。
但是要知道，一旦市场上发生有关国际环境、政策、消费者、竞争对手、经销商等方方面面的影响，
你的销售人员就算再厉害，销售技巧再高明，你同样也是无可奈何，因为市场实在是有太多的不确定
性，我们虽然可以努力去引导市场、适应市场，却永远控制不了市场。
但是成本不一样，它是可以控制的，因为它在你的企业内部，管理者是可以管控的。
就算市场份额减少了，但如果成本控制得当，也还是有利润的，而且随着经济危机的到来，不论是小
型民营企业，还是大型跨国企业，都在积极裹紧棉衣御寒，此时成本控制就显得格外重要。
利润不仅仅是指产品利润，还有管理利润（如成本控制）、资本利润（如企业上市）。
一个聪明的企业家永远都不会只盯着产品利润，同样一个聪明的会计，也永远不会只关注产品利润。
如果说销售人员擅长产品利润的增加，那么会计人员则更擅长管理利润，甚至资本利润的运作。
事实上，大部分会计人员只局限于记账、报税、出报表，而不会去思考，我该如何为企业创造利润。
所以，作为一名出色的会计人员，我们应该学会放大自己的价值，把会计概念放大到财务层面、管理
层面，为企业创造管理利润，抑或资本利润，企业获得利润的同时，自己的价值也就得到了实现。
小艾财税俱乐部是一个快乐的会计社区，在这里我们相互学习，共同成长。
在这里我对所有的艾米们鞠躬感谢。
感谢你们，绽放在我的生命中，带着美丽的愿望；感谢你们，陪我一路走来，不急不忙；感谢你们，
浅笑盈盈，温暖了我的胸怀。
这个世界因为有了你们的存在，我才不那么寂寞；因为有了你们的存在，我的生命才变得如此色彩斑
斓。
陈艳红2012.10
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内容概要

　　《小艾上班记4：花开锦时（工厂会计真账实操）》是《小艾1》的完美补充和升华，描写了小艾
在工厂做财务主管的整个经历，着重于成本核算的讲解，同时向读者传达了很多职场上会计运用的隐
性知识，鼓励会计人突破谨慎性原则，学会放大自己的价值，为企业创造管理利润抑或资本利润，将
财务部门变成利润中心；本书继续秉持了职场小说的特色，将会计实务融入到真实的职场情境和生活
情境之中，让读者像看电视剧一样就获得了真才实学和真知灼见。
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作者简介

陈艳红，会计学专业，中国注册会计师。
曾在重庆万隆方正会计师事务所、香港建滔化工集团财务部、富士康科技集团全球账务中心工作过，
现就职于金蝶财务软件研发中心。
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章节摘录

版权页：   插图：   于文走了，我拿着这张增值税专用发票走进办公室，越想越觉得不对劲。
这张发票是那个卖钢管件的供应商的供应商开的，也就是说卖钢管件的供应商是小规模纳税人，销售
商品不能开具增值税专用发票，从一般纳税人那里购买材料也不需要增值税专用发票，因为小规模纳
税人的进项税额是不能抵扣的。
于是，他就让他的供应商把这张增值税发票开给了我们。
 具体的操作流程就是：我们与钢管件供应商签订采购合同，钢管件供应商向我们发货，我们向钢管件
供应商付款，但是却由不锈钢材料供应商开具发票。
显然，我们向不锈钢管件供应商购买的是不锈钢管件，而不锈钢材料供应商开具的发票是不锈钢材料
，发票开具的产品名称与实际产品名称不符。
以这种方式取得的发票将导致的结果是我方恶意取得虚开的增值税发票，不锈钢材料供应商虚开（替
别人开）增值税发票。
 虚开增值税发票，我一惊，如果被税务局抓到，后果肯定很严重。
 窗外的小雨，继续下着，凉意阵阵袭来，我不禁打了个寒战。
 我开始搜索有关国家对虚开增值税专用发票的规定。
 根据国税发[2000]182号——《国家税务总局关于（国家税务总局关于纳税人取得虚开的增值税专用发
票处理问题的通知）的补充通知》规定，有下列情形之一的，无论购货方（受票方）与销售方是否进
行了实际的交易，增值税专用发票所注明的数量、金额与实际交易是否相符，购货方向税务机关申请
抵扣进项税款或者出口退税的，对其均应按偷税骗取出口退税处理。
 一、购货方取得的增值税专用发票所注明的销售方名称、印章与其进行实易的销售方不符的，即134
号文件第二条规定的“购货方从销售方取得第三方开具的专用发票”的情况。
 二、购货方取得的增值税专用发票为销售方所在省（自治区、直辖市和计划单列市）以外地区的，
即134号文件第二条规定的“从销货地以外的地区取得专用发票”的情况。
 三、其他有证据表明购货方明知取得的增值税专用发票系销售方以非法手段获得的，即134号文件第
一条规定的“受票方利用他人虚开的专用发票向税务机关申报抵扣税款进行偷税”的情况。
 另外，还有很多处罚，虚开增值税专用发票，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处2万元以上20万元
以下罚金；虚开的税款数额巨大或者有其他严重情节的，处3年以上10年以下有期徒刑，并处5万元以
上50万元以下罚金，虚开的税款数额特别巨大或者有其他特别严重情节的处10年以上有期徒刑或者无
期徒刑，并处没收财产。
 我们冒着这样的风险去交易，一旦被国家发现就是偷鸡不成反蚀把米。
可不可以不冒这样的风险呢？
有没有更好的解决方案呢？
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后记

后记——放大你的价值    会计有没有价值，财务有没有价值？
曾有一段时间我特别困惑，面对自己每天始终如一的生活，觉得会计的价值也不过如此。
    在一个企业里，似乎永远只有销售人员才是有价值的，因为他们直接创作利润。
    在杜老师的启发下，我才知道：企业的利润不仅仅只有产品利润，还有管理利润、资本利润。
    所谓的产品利润，顾名思义，就是通过销售产品来获取的利润；管理利润则是通过加强管理来获取
的利润，比如成本控制、流程优化等；资本利润是通过资本运作来赚取的，比如公司上市等。
    在这三个利润中，除了产品利润会计人员不能直接创造外，其他两个利润，会计人员是可以直接创
造的。
关键是自己的知识水平是否已经达到了那个层次。
    根据知识水平的高低，市面上的会计人员大体可以划分为以下5个层次    1．核算型会计：会记账会
报税，真账假账，一套账、两套账、多套账，你都应该会做，账顺着你会做，倒着你也会做，这是一
个会计最基本技能的体现；核算型会计，每日的工作内容就是核算，就是一个账房先生，当然，对于
初学者来说，他连账房先生都算不上，因为他还不会记账。
    2．管理型会计：熟悉企业的商业运作模式，包括企业的内控流程。
能够发现问题，解决问题，如成本控制、流程优化等等，主要是通过加强管理，从而使企业获得一些
利润。
    3．公关型会计：这个层次的会计，积累一定人脉(属于自己的人脉)，如工商、税务、银行等。
    4．运营型会计：主要是资金运营，知道资金该投向于哪里，也就是投资决策。
当有一天，你从报表中，能看出这个行业未来的趋势时，你就差不多进入运营型级别了。
    5．利润型会计：能为企业直接创造利润，也就是能够把公司包装成一个产品，然后卖给股市，从而
赚取资本利润，这是所有财务人的梦想，也是财务人员的最高境界。
当你把公司推上股市时，你也就把财务部从一个成本中心，变成了利润中心。
    然而，任何事情似乎都需要天时、地利、人和，并不是你已经具备了知识，你就可以创造价值了，
财务人员的价值在很大程度上，必须依靠企业这个平台，不像销售人员，只要我能把产品卖出去，在
哪都一样。
    同时，并不是每—个企业都意识到利润除了产品利润还有管理利润、资本利润。
因为企业的发展需要有—个过程，同时，老板的意识成长也需要有—个过程。
    据观察，企业的发展阶段和老板的类型，大概可以分为以下几个层次    1．原始积累阶段——业务型
老板企业处于原始积累阶段，首先解决的问题是生存问题，老板操心的是如何扩大业务，在某种程度
上讲，老板其实就是一个大业务员，带领三五个人，七八条枪闯荡市场，此时的老板是不可能花大心
思来重视财务的。
    2．二次创业阶段——管理型老板    随着企业业绩的不断攀升，企业的成长速度会更快。
在原始积累阶段粗放式经营所累积的问题越来越多地显现出来，主要是由于管理滞后严重地阻碍企业
业务的进一步发展壮大。
这个时候，老板在关注业务的同时，逐步腾出手来加强企业管理体系尤其是企业财务管理体系的建设
，财务管理逐渐被老板们重视起来。
因为老板们看到了，财务手段确实是企业管理的一个非常好的工具。
这个时候的老板是管理型老板。
    3．投资扩张阶段——投资型老板    在经过原始积累和二次创业、积累了一定的资金和经验后，将会
有意识地选择更为赚钱的行业，企业进入投资扩张阶段。
这个阶段的老板我们称为投资型老板。
由于对外投资的需要，企业财务管理的中心就会转移到以筹集和使用资金为中心。
在这个阶段需要老板充分运用财务管理手段，保证对外投资的安全与盈利。
    4．资本运营阶段——领袖型老板    这个阶段，企业的盈利模式从产品利润转化到资本利润的阶段，
企业要做大做强一般都要经历这个阶段。
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    世界500强企业，几乎没有不是上市公司的。
这个阶段的老板称为领袖型老板。
此时的老板所凭的不完全是管理上的技术和经验，更主要的是总结出了一套适合自己企业的管理思想
和管理哲学。
这是企业家比较高级的阶段，需要老板具备驾驭资本市场的财务管理能力。
    作为一个会计人员应该重视进人企业的时点，如果你是一个比较低层次的会计，你应该从企业发展
的第二阶段进入，如果你已经是一个比较高层次的会计，比如，你已经是运营型会计或利润型会计，
这个时候，你寻找的是那些已经进人投资扩张或资本运作阶段的企业，因为他们正需要这种人才。
否则的话，就是永远怀才不遇。
    人很多时候要学会正视自己的价值，甚至有时应该适当地学会放大自己的价值，曾看过这么一个故
事：    一个规模很小的食品公司，生产资金只有十几万元。
但老总却很有信心，在单位的文化墙上写着要做这座城市爽口榨菜第一品牌的豪言壮语，时刻激励着
员工的信心。
爽口榨菜上市之前，老总寻思着给爽口榨菜做宣传广告。
他本来想在这座城市某个热闹的街头租一个超大的、显眼的广告牌，标上他们的产品，让所有从这里
走过的人一下子都能注意它，并从此认识他们的爽口榨菜。
    但是当他和广告公司接触后，才发现市中心广告位的价格远远高于他的想象，他那小小的企业承担
不起这天价的广告费。
    可是他并没有失望，而是不停地到处打探，试图能发掘出哪里有便宜而且实惠的广告位置。
经过反复寻找，他终于看好一个城门路口的广告牌。
那里是一个十字路口，车辆川流不息，但有一点遗憾就是，路人行色匆匆，眼睛只顾盯着红绿灯和疾
驶的车辆。
在这里做广告很难保证有很好的效果。
打探了一下价格，几万元。
老总很满意，于是就租了下来。
    对于老总的这个举措，员工们纷纷提出质疑，但老总只是笑而不答，仿佛一切成竹在胸。
    旧广告很快撤下来，员工们以为第二天就能看到他们的爽口榨菜广告了。
然而，第二天，员工们看到广告牌上根本就没有他们的爽口榨菜广告，上面赫然写着：好位置，当然
只等贵客。
此广告招租88万／全年。
    天哪，这样的价格该是这座城市最贵的广告位了吧。
天价广告牌的冲击力似乎毋庸置疑，每个从这里路过的人似乎都不自觉地停住脚步看上一眼。
口耳相传，渐渐地，很多人都知道了这个十字路口上有个贵得离谱的广告位虚席以待，甚至当地报纸
都给予了极大关注⋯⋯    一个月后，“爽口”牌榨菜的广告登了上去。
    爽口榨菜厂的员工终于明白了老总的心计，无不交口称赞。
爽口榨菜的市场迅速打开，因为那“88万／全年”的广告价格早已家喻户晓。
“爽口”牌榨菜成为这座城市的知名品牌。
    老总把原先的口号擦去，换成了要做中国第一品牌的口号。
一位员工问他：“我们还不是这个城市的第一品牌，为什么要换呢？
”老总意味深长地回答说：“价值只有在流通中才能得以体现，但价值的标尺却永远在别人手中。
别人永远不会赋予你理想的价值，你必须自己主动去做一块招牌，适当地放大自己的价值！
”    而保守谨慎是我们会计人员的通病，别说放大自己的价值，就是正视自己的价值似乎都不敢，很
多情况下都是压低了自己的价值，因为我们每天都得面对谨慎性原则，久而久之，就成了职业习惯了
。
    【谨慎性原则即稳健性原则，是指某些经济业务有几种不同会计处理方法和程序可供选择时，在不
影响合理选择的前提下，应当尽可能选用对所有者权益产生影响最小的方法和程序进行会计处理，合
理核算可能发生的损失和费用，即所谓“宁可预计可能的损失，不可预计可能的收益”】    愿天下所
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有的会计人员，在谨慎的基础上，能多一分勇气，多一分面对自，己价值的勇气，突破自己职业的局
限，把会计概念放大到财务层面、管理层面，从而让自己更上一层楼。
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媒体关注与评论

　　从上班记中学到了不少实用的知识，工作、职场、爱情一个都不能少！
很精彩！
期待后续章节！
谢谢小艾！
　　——清水百合
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编辑推荐
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名人推荐

会计的相关知识在实际运用中，90%都是靠隐性只是，隐性只是才有用，隐性知识才能创造价值；小
艾能将她的隐性知识拿来与大家共享，难能可贵；尤其是她对成本核算的理解，非常精炼，恰到好处
！
——刘永泽（中国会计学会副会长、中国内部控制研究中心主任、东北财经大学会计学院教授、博士
生导师）从上班记中学到了不少实用的知识，工作、职场、爱情一个都不能少！
很精彩！
期待后续章节！
谢谢小艾！
——清水百合与办公室的同事和杜老师聊英雄和狗熊这一桥段太幽默了。
拿起纸戒指时的内心戏也很精彩啊。
让我更加期待下文。
——仰望星空CE065很喜欢看小艾的书，写的生动又实用。
看小说也能学到知识，谢谢小艾的无私奉献！
——魔力生活非常非常实用，又非常非常有趣。
本人觉得，这才是应该作为大学教材的课本。
我们应该从大学学到这些一入社会上手就能用的东西，而不是连表都没见过就开始深奥的分析。
小艾加油！
！
！
大爱！
！
！
——热心读者
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