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前言

看到“精神管理”这个名字，不少的朋友会感到好奇：精神管理？
没听说过呀。
有的朋友直接问我：“这精神管理，是不是就是精神控制啊？
”这样的问题有点让人哭笑不得，首先，“精神管理”被理解成“精神控制”可能有两个来源：一是
人们把管理就理解成了控制，这当然是对管理的一种误解。
有人喜欢被控制吗？
当然是没有的。
照此推理，管理岂不就是一种不让人喜欢的东西？
是啊，现实中的管理让人喜欢的确实不多见啊！
二是我们不知从哪里听说了精神控制这样的说法，人的精神可以被控制吗？
如果谁要是控制了别人的精神，一定是带有些邪恶性质的。
    很显然，这么多年来，很多人已经将管理视为控制了，这是管理的错？
还是人们认识的错？
不管怎么样，有一点是很明确的：每个人都是有精神的，每个人的行为也是受自己的精神指导的，有
人会做出没有精神支配的行为吗？
从医学上来说，大概一些本能性、基于脊髓神经反射的行为可能是与精神没有太大关系的，但这样的
行为数量很少，而且不是我们平时着重思考的对象。
    既然每个人的行为都是由自己的精神指导的，那我们想着去控制人们的行为能够做到吗？
答案很明显：是做不到的！
那我们去控制人们的精神吧，这能做到吗？
也是做不到的，即使做到了也是邪恶的！
有人会问，这样说来说去，那到底怎么办啊？
这也正是本书要探讨的核心问题之一。
简单点说，人的精神也是有规律的，做管理就要尊重人的精神规律，而且不能是简单地利用别人的精
神规律来达到自己的目的，否则也是邪恶的，是不能长久的    这本书的主题和内容是我自1983年学习
西方管理思想开始，经历了近三十年的实践、研究、学习和思考的历程之后的心得，是在对西方管理
思想的崇尚和实践之后反复遭遇瓶颈时的一次对管理思想和实践的重新思考和突破，是对许多企业管
理思想和理论的重新定位。
    记得当初学习西方管理思想之时，错误地将西方管理思想理解为只是就事论事的“术”。
后来，重读泰勒的《科学管理原理》才弄懂了“科学管理”与“泰勒制”的本质区别，才懂得了西方
管理思想是基于西方文化传统和思维模式形成的。
而中国企业所需要的，是一个基于中国的文化背景和思维方式的管理方法，一个中国化的“道与术”
统一的管理思想和理论。
    20世纪90年代，我在熟悉使用西方的管理方法之后，在实践中为了解决企业中的问题，更是把这套
管理模式中的制度化、标准化、程序化做到了极致，以为管理中所有的问题都可以被囊括，都可以迎
刃而解。
但是，让我困惑的是，一些问题解决了，但随之竟然衍生出了一系列更加难以解决的问题。
比如：制度是死的，人是活的，制度再变变不过人心；人不是机器，标准了言行，但是标准不了心；
程序化，程序了过程，程序不了人心的状态。
管理的所有工作几乎都是在和人打交道，即使是机器也操纵在人的手里，这扑朔迷离、善变的人心用
什么去管理？
看到这些、想到这些，我感觉陷入了一种走投无路的境地。
    偶然一次与朋友在海边闲逛，信步转到了距海边不远的一座寺庙。
走进寺庙，看见庙里面井然有序的香客。
他们一个个低着头，恭恭敬敬、虔诚的态度让我突生感慨：看看这些到庙里来敬香的人，他们多半也
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都是在企业里工作的，在企业里工作时他们的态度可不会是这样。
为什么人们从企业到了寺庙，就变成了完全不同的人？
    在企业里，有工资奖金可以养活自己和家人；有各种培训让自己的能力得到提高；有同事和领导不
厌其烦地给自己讲道理；面对倦怠和消极状态还有监督考核的机制督促自己进步。
企业中有这么多可以帮助人生存和发展的平台和机会，却很少听到有人感谢企业或者老板，相反，不
绝于耳的都是不满、抱怨、愤懑甚至还有敌视的声音。
    再看看进到寺庙里的人们：没有人告诉他们该做些什么，但人们好像无师自通；没有人监督考核，
但人们都很自觉地约束着自己的行为；没有人要求他们给钱，但很多人都会主动地从自己的衣袋里把
钱贡献出来；没有人命令他们低头，但是面对那些没有生命的泥胎石像，人们却都变得那么谦卑和恭
敬。
    这到底是怎么了？
怎么同样的人会有如此不同的表现？
突然之间，一幕情景浮现在脑海中。
1987年，我曾就一些不明白的问题请教过一位美国教授，在他所有的回答中有一句话让我印象非常深
刻，但多年来也一直未竟其意。
我问这位老教授：您认为人是什么？
他回答的第一句话就是“人是神的儿子”。
当时不以为然，只觉得这不过就是一个宗教观点而已。
    现在经过了那么多的事情和困惑，慢慢的有点明白了。
这位老教授谈的不仅仅是宗教，更是在说在人类文明的进程中，那种对美好理想和神圣精神的向往构
成了人类向前发展的核心动力。
我好像突然找到了让自己迷茫已久的答案，于是，用全身心的力量写了这本有点特别的书。
    随着生活阅历和社会实践的增加，自己的思想也随之发生着变化。
有一天，自己跟人说话时，突然将研读二十余年的《道德经》中的话不知不觉地说了出来。
惊讶之余，再次翻开这些代表人类智慧巅峰之作的经典，心中充满着感动与喜悦。
原来那么多的本源性问题先圣先贤们早已经做过深刻的思考，也给了很多解法，只是自己愚钝，守着
这么宝贵的财富，还到外面去寻找。
    于是，我带着另一种感觉开始认真地研习中国文化与哲学中最为经典的道家思想。
随着对道家思想的领会不断深入，终于意识到了道家思想的博大精深。
我的个性、行为方式、世界观也随之发生了不可思议的变化，以至于一些多年未见的朋友再见我时都
惊讶地说：齐善鸿变成了另外一个人！
    反思自己几十年前的心性和行为，岂止是“强势与自负”。
那时候，不懂得理解他人，不会说别人的道理，与自己的标准不一样的人都不喜欢。
于是，遇到事情总是在制造差异和冲突，遇到问题总是在责怪别人。
“顺我者喜，逆我者烦”，自以为是地坚持自己的观点而不知去借鉴别人的观点。
对于与自己有；中突的人，心中也总是充满了愤懑甚至仇恨。
总之，自己就如同一个没有开化的动物那样活看。
    学习了道家思想，才明白平时总说的“知道”也只不过是“知而不道”，才明白“道理”的真谛是
“道大于理”，才知道“道德”的真义是“有道方有德”，才知道“天地大仁”、“不争”、“无为
”等的妙用。
读了庄子的思想之后，清楚了“心斋”、“无心之德”、“逍遥的心主之境”，等等。
自己的心智接受了一次较为彻底的“格式化”，终于，渐渐地感觉到了一种生命的奇特景象：圣贤们
在我这样一个长得像人的动物心中装进了一套人的文明升级程序。
    在这套程序的推动下，对于管理中的问题，对于中国企业管理中的问题，我进行了无数追本溯源的
思考，终于确立了“以道为本”的管理思想，“就是将人、文化、技术等置于客观规律之下进行思考
，主张以‘道’作为管理的基础，尊道爱人，破除管理强势控制的枷锁，激活人性神圣的力量，使管
理从外部制约转化为以内律为核心的服务式成长支持。
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在此基础上实现人人健康发展，同时完成管理者自身的解放，真正实现用管理文明推动社会文明进步
的目的”。
    通过运用“以道为本”的思维重新思考管理，竟然发现，我们平时熟悉的很多管理思想、管理行为
和管理现象，要真正论其本质，很多说法是站不住脚的。
企业只是个经济组织吗？
回答是否定的！
企业只追求利润吗？
回答也是否定的！
管理就是控制人吗？
回答更是否定的！
于是，道本管理的基本命题也就自然而然地出现在我们面前：企业是人类从事生产的组织，是社会组
织的一部分，它是人类为自己的生存发展而创造的平台之一，更是人为实现自我价值，进行自我提升
、修行的场所。
    所以，管理中人，首先要进行的是对自我的管理。
对一个生命负责的人，首先应该是他自己。
一个人最好的时间都在工作中，一个人生命的价值基本都是通过他的工作来实现的，所以用一种什么
样的心态来对待工作，就是在用一种什么样的心态来对待自己的生命。
每个人都渴望成功，都在追求幸福，这就是一个人工作的最大的内在动力。
管理就是要发掘出这样的渴望和激情，然后用企业的目标和发展为实现这样的激情和理想搭建一个舞
台，将企业的发展和企业中人的发展紧密地连接起来。
如果企业无法做到这点，只是想要靠上级的权威和各种制度来实现管理，那么历史上的经验已经证明
，没有一项制度可以堪此重任。
    人类的幸福不只是需要利益，更需要情义、友谊以及超越家族和姓氏的生命伙伴关系。
管理是每个人对自己的管理和对别人的责任，是集体生活中一种相互帮助和相互制约与促进的活动。
而企业也恰恰成就了人的这部分社会性需求。
    在企业这个社会组织中，企业的生存与发展与其中的每个人都息息相关，企业中的人因为在共同的
发展平台上，因而形成了紧密的联系和连接。
企业制度本质上是为了促进企业的发展，但如果只是代表了少数精英的意志，就会让大多数人觉得很
难受，在这样的状态下，管理不仅难以奏效反倒容易激起大家的反面情绪。
所以，一个好的企业制度应该是反映了大家的意志与志愿，用另外一个更合适的词来说就是形成“众
人的契约”。
这是建立在自我管理基础上的共同意愿的表达，是为了完成一个目标，大家对自我负责、自我管理、
自我约束的结果，是为了实现一个目标，大家相互扶持共同实现人生价值、走向成功的一条大道。
    开始，自己觉得这样的理解也许是对的，但不一定可行。
于是，我又尝试着在自己的工作实践中去检验。
刚开始时，我的同事对此也是半信半疑，可随着我的行动到位，他们相信了，于是，一种新的文化和
价值氛围形成了：我这个管理者就是来帮大家的，不是来跟大家争利益的。
我们在工作中畅所欲言，一心只为大家。
谁有困难我们都会组织起来帮助他渡过难关。
因为我们把自己最宝贵的时间拿来与同事相处，于是，工作就成了我们最重要的一种生活方式，我们
彼此成了生命中的亲人。
等等，等等。
    也许，这就是我们想要的管理。
    齐善鸿博士    南开大学商学院教授博士生导师    中国哲学社会科学管理创新研究中心主任    “道本管
理”和“精神管理”注册商标持有人
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内容概要

　　《精神管理：道本管理的基本命题》的主题和内容是作者经历了近三十年的实践、研究、学习和
思考的历程之后的心得，是在对西方管理思想的崇尚和实践之后反复遭遇瓶颈时的一次对管理思想和
实践的重新思考和突破，是对许多企业管理思想和理论的重新定位。
　　“以道为本”的管理思想，就是将人、文化、技术等置于客观规律之下进行思考，主张以“道”
作为管理的基础，尊道爱人，破除管理强势控制的枷锁，激活人性神圣的力量，使管理从外部制约转
化为以内律为核心的服务式成长支持。
在此基础上实现人人健康发展，同时完成管理者自身的解放，真正实现用管理文明推动社会文明进步
的目的。
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章节摘录

版权页：   插图：   9.两个官员的忏悔 我认识两个政府官员，一个年纪大的，一个年纪轻的。
 年老的领导现在退下来了，每天接送孙子，陪老伴散步，还积极地参加社区活动，主动帮助人。
别人看到他年纪那么大了还那样卖力气，很是不解，也常常劝他。
可他说：我欠别人几十年，就这样干还能干多少年呀！
要争朝夕呀！
 他现在像一个圣徒，可我知道他曾经过了一段苦日子： 刚刚退下来那会儿，登门的人一下消失使他
感到无比寂寞，也很气愤，似乎过去的尊严一下子全没了。
他感到了一种被人出卖和戏弄的隐痛，整日闷闷不乐。
一辈子也没有当过官的老伴倒好像是什么都明白，一次次地开导他：“你说人走茶凉，人走了茶还总
是热的，人家别人还怎么干工作？
你工作中对人要求严，对事业负责任，可你这一辈子呀，也没有真正地帮过几个人！
整天只知道让人工作，你关心过谁？
人家家里有事，你不问青红皂白就批人家一顿，人家也不敢跟你说。
你官大呀！
所以，并非都是别人的错。
亏你还是个共产党员，好罪而欣慰，另一方面看着孩子幼小的年纪身带残疾而悔恨。
 人哪！
怎么就不能在一切还好好的时候就知道去珍惜和呵护呢？
难道最基本的道理，也要别人和自己付出代价之后才能真正懂得吗？
 10.她注定是别人孩子的母亲 我认识一位老大姐，她已经将近五十岁了，再婚。
 她不能生育，所以跟前夫主动提出离婚，因为前夫在家是独子，老人们没有办法接受没有孙子的事实
。
 她再婚已经三年了，丈夫十分情愿地接受了她不能生育的事实。
这位大姐走到哪里，哪里就充满快乐，她简直就是人间的天使。
 有些人私下里议论：“这个女人有点不正常，怎么会那么快乐？
”是啊！
比这位大姐生理正常的人多的是，可为什么他们都不那么快乐呢？
 这位大姐不仅工作中对同事好，对上下级好，对客人好，对亲朋好，对别人的小孩子也非常好，有两
位好朋友的孩子竟然还叫她妈妈。
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