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内容概要

　　本书中较多的理论和研究成果对本书起到了学术支撑作用，但同时书中也引用了丰富的实践案例
作为应用的参考，特别是最后一章所收录的四个案例是现实的真实反映，也可以作为学习中被评判的
对象，书中所列举的一些方法具有较强的操作性，如基于胜任力的指标体系的构建是目前许多组织关
心的话题，本书也作了相应的介绍，体现了理论性和实践性的结合。
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