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内容概要

　　本书针对财务报表审计越来越复杂的状况，《审计：增信服务与风险(第3版)》提供了执行有效率
且有效果的审计所必需的充分技能，同时辅以大量的习题、案例和工作底稿，从而增强学生的批判性
思维、道德推理和解决问题的技能，以便为谨慎和客观地分析审计问题、展开审计业务奠定基础。
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作者简介

W．罗伯特·克涅科是佛罗里达州立大学费希尔会计学院的安永兼职会计学教授，也是佛罗里达州立
大学会计研究中心主任。
克涅科教授在特拉华大学获得工商管理学士学位，在北卡罗来纳大学教堂山分校获得博士学位。
他曾任毕马威的审计研究员，持有佛罗里达州的注册会计师证书，并且是美国注册会计师协会、佛罗
里达注册会计师协会和内部审计师协会的现任会员。
克涅科教授曾任美国会计学会审计部主席。
25年来，克涅科教授撰写了大量审计教学与研究方面的文章，在知名学术期刊上发表了50多篇文章。
他积极地推动开发审计课堂案例资料。

史蒂文·E．索尔特里奥(1982年获得埃里森山大学商学士学位，1993年获得密歇根大学博士学位)是皇
后大学商学院(加拿大)的教授和普华永道／Tom
O’Nem会计研究中心研究员。
特许会计师协会最近任命史蒂文为“研究员”。
他的研究侧重于调查审计人员与客户管理层之间就财务报告问题和增加对公司治理质量的披露产生的
影响所进行的协商，公司治理问题，特别是审计委员会和外部审计人员的作用，以及绩效测评系统的
判断性影响。
史蒂文是《当代会计研究》的副主编，《审计：实务与理论杂志》、《管理会计研究杂志》和《会计
行为研究》等杂志的编辑委员会成员。
他在《会计研究杂志》、《会计评论》、《当代会计研究》、《会计组织与协会》和《审计：实务与
理论杂志》以及其他杂志上都发表了多篇文章，并且与人合作撰写了多部书籍。

布莱恩·巴卢是迈阿密大学俄亥俄州牛津分校的会计学副教授，兼任该校公司治理、风险管理和报告
中心的副主任。
巴卢在俄亥俄州立大学获得理学士／文学学士学位，在密歇根州立大学获得博士学位。
他曾是印第安纳州的注册会计师，并且是美国注册会计师协会的现任会员，是该协会风险评估与风险
评估审计指南特别工作组成员。
他也是美国会计学会的现任会员，担任其审计部的审计准则委员会和沟通委员会主席。
巴卢博士的教学研究重点是经营风险基础审计方法、企业风险管理和公司可持续性报告。
过去10年里，他为本科生、研究生、专业人员和经理人大量地讲授了这些主题。
自1999年以来，他为美国各地2000多名毕马威实习生(来自超过125所大学)举办了50多次经营风险审计
方法案例研讨会。
巴卢博士在过去的10年里积极地在一些主要杂志上发表了20多篇有关学术研究、教学案例和执业方面
的文章。
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书籍目录

第1章  增信服务与审计
第2章  风险管理：审计与增信服务的作用
第3章  审计基础
第4章  综合审计过程
第5章  了解客户所属行业及其经营状况：战略分析
第6章  业务流程和内部风险
第7章  风险管理与内部控制
第8章  评价财务报告内部控制
第9章  询问与分析性证据
第10章  有关管理层认定的证据：将剩余风险与实质性测试联系起来
第11章  销售和客户服务流程的审计测试
第12章  供应链和生产流程审计测试
第13章  资源管理流程的审计
第14章  完成综合审计Ⅰ：经营测评分析
第15章  完成综合审计Ⅱ：审计报告
第16章  基于样本的审计证据解释
第17章  审计师的道德：影响审计师决策的因素
第18章  审计与增信服务
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章节摘录

　　1.3.2道德原则　　道德原则影响个人（尤其是经理）参与因信息不对称而产生的不当行为的意愿
。
在确认一项决策是否会引发道德问题时，只要问这样一个问题即可：“如果这种行为出现在当地报纸
的头版，我会不会难为情或担心？
”个人的道德行为，源自个人部分地根据社会的行为规范对何谓道德的自我意识。
因此，对不同的人而言，道德原则也是不同的。
有许多观点从哲学角度对社会规范的性质和价值进行了阐述：　　功利主义是指做出的决策会使某一
特定群体最大程度地受益。
　　为人准则是指做出的决策导致决策者以期望他人对待自己的那种方式来对待他人。
　　权利理论表明决策过程中应同等地权衡决策者和其他当事人的权利。
　　公正理论表明所作的决策对所有利益相关者都应当是公正、无私和平等的。
　　开明的自身利益是指追求长期自身利益，同时避免可能伤害他人的短期利益。
　　虽然这些观点的侧重点不同，但通过每种观点构建的规范，都有助于道德决策。
每一种规范都可能进一步受到组织的决策情况的影响。
因此重要的是，科益相关者应理解组织如何处理决策涉及的道德问题，在整个组织中宣传考虑道德问
题的必要性，以及执行符合合理道德行为标准的决策。
然而，个人对道德规范的优先考虑，仍取决于许多因素，并可能导致组织在不同情况下发生各种行为
。
　　个人在遇到决策可能涉及道德问题的情况时，可以有三种不同的反应。
一种简单的反应方式是什么也不做，即依旧对做出不道德决策的人保持忠诚，积极或消极地参与不道
德行为（例如，安然的许多员工都参与了公司的不道德行为，使自己变得富有，或者虽然知情，却什
么也不做）。
确实，一些人表现出一定程度的对组织或其他人的忠诚，这掩盖了他们共谋不道德行为的事实。
另一种反应是避开相关情况，即因不道德决策而离职，但不告知他人谁在公司的相关做法上有法律上
的利害关系（就像安然的首席执行官杰弗里·斯基林辞职但没有揭发公司的不道德行为那样）。
最后往往也是最难的一种反应是，讲出自己担心的事，或对他人的不道德做法提出警佶（如举报人向
权威机构检举不道德行为）。
换句话说，是个人积极地尝试纠正组织的不道德行为，而不考虑自己付出的代价。
　　⋯⋯
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