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内容概要

约翰·E.马丁森所著的《风险管理案例集：金融衍生产品应用的正反实例(第2版)》，以一种非技术的
可触摸的方式，《风险管理案例集：金融衍生产品应用的正反实例(第2版)》生动地展现了八个现代金
融衍生产品案例场景，全面揭示了每一事件的背景，对事件结果进行了评估。
像奥兰治郡(Orange
County)和巴林银行破产以及长期资本管理公司遭受巨大损失等话题消除了理论和应用的鸿沟，帮助您
理解公司和市政当局作出的复杂决策。
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作者简介

钱泳复旦大学世界经济系世界经济专业毕业，经济学硕士，FRM。
通过CFA一级考试。
历任某银行总行国际部贸易结算副主管，作为主要参与者推出国际保理业务；该银行总行市场营销部
、公司部集团客户主管期间经选拔成为该行唯一一位赴国际专业机构中一英同声传译培训的员工；该
银行纽约分行贸易结算部副经理、办公室副主任；该银行北京市分行风险部副总经理、公司部副总经
理。
具有超过20年的经济金融研究和从业经验。
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章节摘录

　　激励员工与奖励绩效的一个更好的激励措施可能是设定更加直接处于员工控制范围的目标，如增
加生产的目标，更好的客户服务水平，较少的退货商品，或较少的客户投诉。
　　批评人士会问：&ldquo;在后台部门工作的员工、维修人员，或成本中心反思其生产率会怎样影响
股份的频率有多高呢？
&rdquo;甚至在员工对股价可能有相对较大程度的影响的情况下（例如，高级别管理人员），一群具有
相似头衔与职责的同僚可能也会使任何个人决定的分量及其很小的职责似乎变得渺小。
当然，这里出现了一个矛盾，因为一个公司的大多数员工的集体行为确实对股价具有直接的重大的影
响，但尽管如此，这些个体中仅仅一个人的行为在大多数情况下的影响是相对很小的。
　　2.5.2 &ldquo;好&rdquo;公司的股价　　股票期权可能不是激励员工的好方法的另一个原因，是因
为好的公司并不总是为股东赚取高于平均水平的收益。
尽管这一论断可能看起来不合逻辑，稍微想一想就会发现，这是正确的。
如果一个公司运作良好，具有良好的未来前景，而投资者知道所有这一切，那么市场已经把优质管理
和光明前景反映到当前的股价中。
只要公司达到（没有超出或达不到）市场业已很高的预期，股价就只应获得平均收益。
当且仅当业绩好于预期，股票才会获得高于平均水平的收益。
②对于在视作华尔街宠儿的公司工作的员工，取得好于市场预期的前景是很困难的，因此，员工要从
股票期权薪酬安排中获利丰厚收益的可能性是很低的。
 　　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

　　&ldquo;我觉得《风险管理案例集：金融衍生产品应用的正反实例》生活写真的方法非常新鲜。
这些故事为我的课程增添了非常多的视角。
我的学生非常喜欢这些案例。
&rdquo;　　&mdash;&mdash;Don Chance，路易斯安那州路易斯安那州立大学 　　&ldquo;《风险管理
案例集：金融衍生产品应用的正反实例》是研究衍生产品工具及几个里程碑式衍生产品灾难的极佳的
辅助读物。
对于学者研究管理层没能监督和控制金融衍生产品应用的一些案例具有持久的非常重要的意义。
&rdquo;　　&mdash;&mdash;Glenn L.stevens，富兰克林和马歇尔学院
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