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前言

　　当前，大学生就业教育陷入了“短视”功利主义与效率低下的困境。
孔子曰：“小人常立志，君子立长志。
”实践表明，要解决大学生就业教育的困境，必须采取“全程式”的就业教育模式，让学生从“常立
志”变为“立长志”的状态。
这就是说，要从帮助大学生提高其自我认知能力人手，在系统地分析职业世界基础上构建一种主观自
我与客观自我相一致、个人期望与社会需要相吻合的自我概念体系；同时，要重视学业与职业生涯规
划、就业与创业能力的培养。
　　本教材有针对性地整合《职业生涯规划》、《学业规划》、《就业指导》和《创业指导》等教材
的核心内容，安排了认识职业自我、学会职业测评、做好学业规划、了解职业世界、了解行业与用人
单位、规划职业生涯、掌握就业常识与规章、精通谋职策略与技巧、练就创业本领一创业知识的准备
、练就创业本领一创业技能的准备、从适应社会到成就事业等十一章；教材将科学的职业生涯规划理
念及学业规划、就业创业策略与技巧培养融合在一起，同时注意吸收了本土职业心理学研究的最新成
果，并穿插国际权威心理测评量表和应用案例。
学生通过学习本教材，不仅能领悟到树立符合社会需要的就业观和职业期望的必要，而且可以理论联
系实际，提高自己的学业规划、就业创业技能与技巧，以及分析就业政策和就业形势的能力。
本书可作为应用性、技能型人才培养院校开展“全程式”就业教育和职业素质与学业规划、就业创业
能力培养教育教材使用，也可供从事职业咨询、就业指导、职业素质教育、心理咨询等教学与研究人
员参考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业生涯规划与就业指导>>

内容概要

本书可作为大学生职业生涯规划及大学生就业指导课程的教材或参考书。
本书希望能对生涯规划和求职就业有渴望的大学生朋友提供有益的帮助，让大学生不仅获得生涯规划
的科学理念，而且掌握求职就业、规划人生的实际操作方法。
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章节摘录

　　职业理想是人对未来职业的向往和追求，既包括对将来所从事的职业种类和职业方向的追求，也
包括对事业成就的追求。
职业理想是人们在职业上依据社会要求和个人条件，通过想象而确立的奋斗目标，即个人渴望达到的
职业境界。
它是人们实现个人生活理想、道德理想和社会理想的手段，并受社会理想的制约。
　　职业价值观是指人生目标和人生态度在职业选择方面的基本取向，也就是一个人对职业的认识和
态度以及他对职业目标的追求和向往。
理想、信念、世界观对于职业的影响，集中体现在职业价值观上。
俗话说：“人各有志。
”这个“志”表现在职业选择上就是职业价值观，它是一种具有明确的目的性、自觉性和坚定性的职
业选择的态度和行为，对一个人职业目标和择业动机起着决定性的作用。
　　职业能力是直接影响职业活动效率和使职业活动顺利进行的职业心理特征。
职业能力与人的职业活动联系着，并表现在人的职业活动中。
个体具有一定的职业能力，就能够顺利地完成某种职业活动，并依其大小决定着职业活动效率的高低
。
职业能力是在一般能力和特殊能力的基础上发展起来的，它是多种能力因素的综合。
职业能力的类型很多，诸如驾驶员所需要的操作型职业能力、招待员所需要的服务型职业能力等。
职业能力通常是在职业教育和职业实践中发展起来的。
　　职业性格是指人们在长期特定的生活中所形成的与职业相联系的、稳定的心理特征。
例如，有的人对待工作总是一丝不苟，踏实认真；在待人处事中总是表现出高度的原则性、果断、活
泼、负责；在对待自己的态度上总是表现为谦虚、自信，严于律己等，所有这些特征的总和就是他的
职业性格。
职业心理学认为，性格影响着一个人对职业的适应性，不同的性格适于从事不同的职业。
例如，乐群的人适合从事教师、社会工作者等职业；冷静的人比较适合从事会计等职业。
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