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内容概要

　　《给老师的101条积极心理学建议：积极语言HAPPY》主要内容包括：积极的课堂引导、积极的
班级引导、健全的人格培育、合作的家校关系等。
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作者简介

陈虹，1995年开始从事中小学心理健康教育研究，编审，心理学博士。
曾主持教育部重大研究项目“网络课程建设——教师心理健康与心理咨询⋯六省市中小学心理健康教
育工作发展状况调查”及“十省市中小学生积极心理品质状况调查”；常年赴美参加心理学图书版权
贸易合作、中美比较研究及访学讲学。
在深入思考和研究如何在中小学普及和应用积极心理学理念基础上，和伟大的语言塑造师们一起，提
出了“积极心理学的积极语言HAPPY模式”，希望成为积极心理学在中国中小学本土化应用的有效、
实用案例。
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书籍目录

序：以儿童的方式实施积极教育 引言 第一章 积极的课堂引导 让学生积极发言——课堂上面对内向、
弱势的学生，教师如何鼓励 谅解老师口误——如何应对老师授课时口误导致知识点错漏的尴尬 如何
让“气猴儿”的学生变得宽容——在课堂上师生发生冲突时，如何应对 化险为夷——如何处理师生冲
突 让“记不住”的笨孩儿“记得住”——老师布置预习作业，如何让学生积极主动地学习 课堂里拉
回“神游”——当学生在课堂上注意力不集中时，如何办 面对龙飞凤舞的作业——教师如何控制情绪
，发掘学生的优点 “睡觉生”爱学习了——以积极语言激发“厌学生”课堂学习热情 鼓励似春风—
—课前预习不符合要求，教师如何让这样的学生爱上课堂学习 我不想当“拖拉机”——当学生拖拉时
，教师如何应对 幽默是良好的润滑剂——如何用幽默艺术处理课堂“插曲” 第二章 积极的班级引导 
谢谢你的热心——当团队没采纳学生想法时，应该如何答复学生 我会提高领导力的——如何引导班干
部在班级管理中得到同学的支持 我很佩服你能多角度思考问题——如何保护敢于说出自己不同看法的
学生的积极性 公平选举——如何引导团干部公平选举团员 竞选——小学五年级班干部竞选活动中，
如何引导学生友善 别把孩子看成是定时炸弹——如何打开学生紧闭的心理大门 语言美——学生为什
么说脏话，教师应该如何做 鼓励的力量——如何让每一个孩子都Happy起来 让团队之花更灿烂——巧
用积极语言，培养学生团队精神 “顽石”也可以融化——如何处理学生打架事件 人人岗位制——如
何让学生在班级管理工作中学会坚持 “刺头儿”其实是不想吵架的——学生之间发生争执后，如何帮
助学生重归于好 我想成为“万人迷”——如何让班上同学喜欢我 我们希望老师对学生公平——如何
与新入学学生谈话，让每一个学生都感受到被关注 希望老师不要抓住我的过去不放——教师如何引导
留级生积极主动融入新班级 做自己的主人——如何使有不良行为的学生学会自律 骄兵必败——如何
引导优秀学生做班级的榜样，起好带头作用 公平——班主任如何给予小学生平等参与的机会 我不是
故意迟到的——如何让经常迟到的学生不迟到 第三章 健全的人格培育 从艾米莉的彩字答案中看到孩
子“创造力”了吗——表扬和批评孩子要有选择性 我把同学的书拿走，但没敢和同学说，算不算偷—
—教师如何引导学生宽容他人 创意大师成长记——老师怎么说才能更好地培养高中生的创造力 让感
恩成为一种习惯——引导喜欢抱怨的学生学会感恩他人和周围的环境 重要感、成就感和力量感对孩子
非常重要——如何让孩子对未来有希望，避免“无助感” 保持三个“我”和睦相处——让学生在积极
体验中培养坚持的品质 谦虚让她变得自信——“灰姑娘”谦虚外表下的“自信” 自觉守纪——学校
不让订外卖但学生订了，老师怎样与学生谈话 一个宿舍六名女生，到底是谁“拿”了别人的钱——宿
舍丢钱，老师用什么办法妥善解决 退一步海阔天空——如何让一个愤怒的小学生调节自己的情绪 “
都是你的错”——如何引导学生友善地包容别人的失误 墨水惹的祸——同伴间生成摩擦，教师如何让
受委屈学生学会宽容 从“疾病”中寻找积极意义——如何引导学生在身体有疾病时勇敢面对 崇高的
忍让——如何宽容地对待他人 让生活充满希望——如何引导有轻生念头的学生振作起来，对未来充满
希望 独行侠，你会成为大家喜欢的人——如何引导不善于交往的学生学会主动关心和帮助他人 真诚
是金，你认同吗——如何引导作弊学生真诚面对自己和他人 骄傲的孔雀——如何引导学生谦虚待人，
不过分表现自我 用积极的语言催开自律之花——如何提高学生自我控制能力 应对“倔牛”——如何
挖掘学生“倔”的原因，并让学生改正错误 不关我的事——小学生做错事推卸责任，教师如何引导 
诚实的孩子——教师如何引导爱说谎的学生真挚诚实 怎样把恐惧赶走，把勇敢找回——如何帮助怕鬼
的孩子克服恐惧 ⋯⋯ 第四章 合作的家校关系 第五章 创新的学习策略 第六章 健康的教师心理 第七章 
精读引评
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章节摘录

版权页：   他们都不听我的 初一年级开学已经一个多月。
作为班长的吴林在班里无论怎么做，同学们都不听他的，包括每次传达老师交给的任务。
这让吴林很苦恼。
 一天，班上要迎接学校卫生大检查，吴林要求值日组做值日，没一个人做，吴林只好一个人又扫地又
墩地⋯⋯班主任把吴林叫到办公室。
 老师：你看看你这个班长怎么当的？
给你点工作干成这样！
 吴林：老师，我也搞不清为什么他们不听我的话，不配合我工作。
 老师：你看看学校教育处，马上就来检查我们班了，就你一个人在这干，要干到什么时候，到时候又
要给我们班扣分！
真不知道你这个班长怎么当的，耽误事！
 吴林：嗯⋯⋯（委屈） 老师：你一个人做整个班的卫生确实很辛苦，这个我看在眼里，可是你怎么
就不知道团结同学们，发挥出你作为班长的领导能力呢！
你小学时怎么当的班长，难道是你在简历上瞎编的⋯⋯ 吴林：老师，不是这样的，我以前在小学做了
好几年的班长工作，那个时候班里同学都很好，有什么事情都是大家一起承担，但是不知道为什么到
了现在这个班集体后，我说话就没人听了。
我也觉得奇怪！
 老师：奇怪？
！
这有什么好奇怪的！
都是你的原因，好好回去反省！
到底能不能做这个班长？
不能的话，早说话，我们可以换人⋯⋯ 吴林：这⋯⋯嗯，好吧！
 一、培养目标：领导力 （情境分析） 12～18岁的青少年正处在自我同一性形成的关键时期，如果学
生能顺利渡过这一“暴风骤雨”时期，学生会形成良好的自我同一性，对自己有正确的评价，对未来
充满希望。
 在影响青少年自我同一性形成的诸多因素中，教师的教育方式是非常重要的。
在开头的情境中，教师不但没有帮助班长搞清问题的原因和解决的办法，还否认了班长的其他方面，
甚至怀疑其能力，这是一记重磅，很可能打击了该学生的一切工作热情，甚至人格都可能被扭曲，使
该学生干部感到沮丧、失望，出现挫败感，丧失为班集体做贡献的热情，产生叛逆心理，甚至对老师
产生敌对情绪。
严重的可能会导致学生的自我同一性扩散或混乱，放弃对理想的追求。
 在此情境中可以看出，老师的话太过尖利露骨，某些言语伤到了孩子的自尊心，说话太刻薄，说者无
意，但有可能造成学生终身阴影。
 二、HAPPY语言模式的应用 H:预想、期望 1.有组织能力。
班长在班级工作中有筹划能力，有信心做好班级管理工作； 2.可以信赖的。
坚信班长慢慢可以成为大家信赖和喜欢的干部； 3.有协调能力。
在安排组员做事时，能听取成组员意见，有用人技巧，营造良好关系。
 由于刚刚成立一个新集体，同学间默契还没有建立起来，欠缺相互间的沟通和理解，导致班长对班级
管理的无控状态，当这些问题解决后，班长一定会把班级管理得井井有条。
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编辑推荐

《给老师的101条积极心理学建议:积极语言HAPPY》由南京师范大学出版社出版。
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