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内容概要

　　《产融集团系统发展的协同问题研究》共分四部分：第一部分是关于产融集团系统的理论界定及
其协同特性研究。
主要分析了产融集团系统的概念界定、系统要素及其相关关系，产融集团系统的协同特性，产融集团
系统协同发展的内容和机制。
第二部分是关于产融集团系统发展的协同机理研究，包括产融集团系统生成的动力机制、产融集团系
统生成的过程机制和产融集团系统协同发展能力的演化机制。
其中，我们又从三个角度来研究产融集团系统生成的过程机制，即产融集团系统生成的自组织演化过
程、演化博弈过程和基于Brusselator模型的产融集团系统生成过程。
第三部分是关于产融集团系统发展的协同效应研究。
主要研究了产融集团系统的协同效应的来源和实现机制，产融集团系统协同效应的类型和识别体系，
以及基于识别体系上的产融集团系统协同效应的模糊综合评价模型。
第四部分是关于产融集团系统发展的协同风险问题研究，主要探讨了产融集团系统发展的一般性风险
和特殊性风险以及产融集团系统风险的加总和度量问题，并尝试着从集团系统风险的空间结构和管理
流程两个角度构建产融集团系统风险的协同管理框架体系等。
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章节摘录

　　再次，产融集团系统受非线性作用的影响。
产融集团是具有行业联系、资本联结、战略联盟、管理联通的产业组织和金融组织通过相互协同性的
网络关系而组成的介于市场和企业中间的虚拟型网络组织。
这种网络组织，在其内部因子之间存在着从产品、价格、分销、促销到资本结构、竞争合作、细分定
位、客户管理的一个完整的供应链机制，这些机制之间不断发生着物质、能量的非线性关系，而这种
非线性关系的存在就成为产业系统和金融系统融合的内在动因。
第四，涨落现象是产融集团自组织演化的动力学因素。
产融集团演化不断地受到外部环境的影响而产生无数“微涨落”，当这种微涨落影响的程度达到一定
的临界点时，产融集团系统就会聚集成“巨涨落”，实现新系统的组织结构和功能在复杂巨系统的层
次上成长和演进。
正是这种环境涨落推动产融分立的平衡态跃迁至产融结合的平衡态。
2.3.2产融集团系统的自组织演化性 产融集团的自组织演化过程是自适应的，演化的均衡结果是自创生
的，且创生跃迁后的新系统可以实现自生长和自循环，从而达到自我超越的整体协同效应。
原有的产业系统和金融系统通过自适应功能不断交换、整合和配置内外环境资源，使之实现资源与环
境的匹配，涌现出新的系统结构和新的适应能力。
在产融集团系统自组织演化过程中，由于内部子系统的协同作用，自发生成了原有系统不曾有的新的
状态、结构和功能，新系统状态与原有系统状态相比有序度跃迁，从而实现产融集团系统的自创生；
创生跃迁后的新产融集团系统通过自复制功能，使系统在自组织过程中形成的有序状态保持下来，并
复制原有的自开放、自调节、自生长的过程，强化产融集团系统的自催化和交叉催化，最终实现更巨
大系统规模、更复杂系统网络、更高系统有序度上的整体协同效应。
产融集团系统发展依次经历了系统自组织的三个过程，一是由无产融集团组织到有产融集团组织的过
程演化。
这一过程是从无序状态到有序状态的演化，标志着产融集团系统组织的起源或生成，是产融集团系统
自组织生成过程。
二是由产融集团系统组织低有序度到组织高有序度的过程演化。
这一过程是有序程度通过跃迁得以提升的过程，是产融集团系统协同发展能力的自组织演化过程。
三是在产融集团系统整体层次上由简单到复杂的过程演化。
这一过程标志着产融集团系统组织结构与功能在相同层次上从简单到复杂的水平增长和管理协同，是
集团系统协同效应实现和协同价值提升的过程。
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