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前言

目前艺术设计类教材的出版十分兴盛，任何一门课程如《平面构成》、《招贴设计》、《装饰色彩》
等，都可以找到十个、二十个以上的版本。
然而，常见的情形是，许多教材虽然体例结构、目录秩序有所差异，但在内容上并无不同，只是排列
组合略有区别，图例更是单调雷同。
从写作文本的角度考察，大都分章分节，平铺直叙，结构不外乎该门类知识的历史、分类、特征、要
素，再加上名作分析、材料与技法表现等等，最后象征性地附上思考题，再配上插图。
编得经典而独特，且真正可供操作、可应用于教学实施的却少之又少。
于是，所谓教材实际上只是一种讲义，学习者的学习方式只能是一般性地阅读，从根本上缺乏真实能
力与设计实务的训练方法。
这表明教材建设需要从根本上加以改变。
从课程实践的角度出发，一本教材的着重点应落实在一个“教”字上，注重“教”与“讲”之间的差
别，让教师可教，学生可学，尤其是可以自学。
它必须成为一个可供操作的文本、能够实施的纲要，它还必须具有教学参考用书的性质。
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内容概要

　　《整体形象设计》图文并茂，结合服装设计专业所需的知识、能力、素质结构为依据，以人物形
象设计为主线，有机整合“美学”、“设计基础”、“服装设计”、“化妆技法”、“发型设计”、
“影视美术”以及“绘画基础”等课程，系统构建专业基础理论知识。
达到能以设计学为基础，综合运用所学的知识，以掌握的基本技能为整体造型设计课程的学习作好铺
垫为目的。
整体造型设计是多学科知识的综合应用。
《整体形象设计》是介绍整体造型设计的基本知识、基本理论、基本方法，并培养一定对象分析能力
和操作能力的专业基础理论教材。
是设计专业的基础平台课程，起着从基础课过渡到专业课、从理论性课程过渡到整体造型设计实践的
承前启后的桥梁作用。
培养学生应用基本知识和理论分析、解决实际问题等能力，开创新的专业领域与事业发展空间。
《整体形象设计》具有较强的实用性，使用性和选用性，它适用于大中专院校形象设计，服装设计，
服装与化妆及相关专业，又适合从事形象设计行业的专业人士及爱好者自修和提高使用，对于从事其
他艺术设计的对象也具有较好的参考作用。
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章节摘录

插图：心情忧郁的人看到一望无际的碧绿原野时，那种无拘束的心旷神怡，会使他缓解心中的压力。
身穿淡粉色衣裙的姑娘会使你感到可爱清纯，而身着紫色礼服的女性会使你感觉典雅高贵，又带有些
神秘。
色彩传递给人们的信息极富情绪感染力。
在形象设计的色彩中，它更能左右人的情绪，特别是穿着者，美好的形象色彩，可以改变人的心情及
工作状态，更好地达到形象设计服务于人的最佳效果。
三、整体形象设计的配色形式设计师通常要根据设计对象、设计内容以及环境、用途来选择配色方式
。
每个设计师经过长期的设计实践，就会形成自己的配色形式、表现手法和色彩风格。
对于初学者来说，还是需要学习几种配色方式，作为设计入门。
值得注意的是，千万不能被几种配色方式固定住，设计是没有约束的，应该以其为基础，逐渐掌握、
使用、发挥，以到达自由设计的目的。
以下是几种常用配色形式：1.同类配色也称为0度配色。
是一种简便易行的基础配色方式。
指在一个整体色彩设计中，只采用一种色调，可以有明度的改变，只有深浅的变化，没有冷暖的变化
。
还可以与黑、白色调相配，这样的形象色彩配置，特点是统一性强，整体色调和谐；缺点就是易显得
单调刻板，缺乏活跃感，一般用于职业形象设计或学生形象设计之中。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<整体形象设计>>

编辑推荐

《整体形象设计》：百所艺术院校打造百部精品
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