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内容概要

　　《高职院校教师人力资源管理》在把握我国高职院校教师队伍建设现状的基础上，根据高职院校
内涵发展尤其是其人才培养模式的特殊要求，从人力资源开发与管理视角，分别对高职院校教师人力
资源规划、教师人力资源结构、双师型教师队伍建设、教师职称评审与聘任、教师评价、教师收入分
配制度改革、教师职业生涯管理等内容做了比较全面的分析和阐述，同时对高职院校教师人力资源的
招、用、留、激励等各个环节的管理提出了相应对策。
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作者简介

　　邹松建　男，汉族，湖南娄底人，1963年出生，副教授。
1986年毕业于湘潭大学经济系。
获经济学学士学位。
后在职攻读华中师范大学政法学院研究生，获法学硕士学位。
历任娄底职业技术学院政治理论课教研室主任、校办企业厂长、招生就业处处长、科研处处长、学报
编辑部主任及院长助理等职务。
现任娄底职业技术学院党委委员、纪委书记。
多年从事职业院校教育教学工作，专注于大学生就业和高校人力资源研究。
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