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内容概要

　　农民专业合作经济组织中的成员是农民合作组织的所有者和使用者，成员的态度对农民专业合作
经济组织的发展有重要的影响。
前人的研究大多数集中于农民专业合作经济组织的制度和经济因素分析，忽视了对农民专业合作经济
组织中合作主体——成员的研究，农民是合作的基础和主体，没有农民参与合作是没有生命力的。
农民参与合作不仅仅是一种经济活动，也是一种社会活动。
《农民专业合作经济组织成员意愿与行为分析》将农民作为研究的第一视角，将社会学和心理学的研
究方法引入农民专业合作经济组织的研究，将农民专业合作经济组织中“人的因素”作为切入点，以
计划行为理论TPB（即Theory of Planned Behavior）为框架，分析农民对合作的态度和意见，《农民专
业合作经济组织成员意愿与行为分析》以笔者在芬兰和陕西宝鸡、杨凌、阎良、临潼获得的400份调查
问卷为分析案例，通过系统地对农民专业合作经济组织中“人的因素”的定性和定量的分析，找到影
响农民加入合作经济组织、成员参与合作经济组织管理以及农民投资合作经济组织等意愿、行为的因
素，通过分析这些因素以及成员意愿和行为对组织发展的影响，为提高农民参与合作的积极性以及改
进合作组织制度提出有效建议。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<农民专业合作经济组织成员意愿与行为>>

作者简介

　　刘宇翔，1980年生，管理学博士，讲师，毕业于西北农林科技大学经济管理学院。
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编辑推荐

　　《农民专业合作经济组织成员意愿与行为分析》集中反映了刘宇翔博士在农民专业合作经济组织
研究方面的成果。
为了了解农民在合作经济组织中的意愿和行为，刘宇翔博士在芬兰以及陕西省的宝鸡、杨凌、阎良、
临潼等地做了大量的实际调查工作，通过面谈和整理获得的400份调查问卷，对社员在农民专业合作经
济组织中的意愿和行为进行了梳理和归纳，并对调查数据进行了Logist分析和生存分析。
结果发现，社员的参与组织管理意愿、履行义务意愿、加入或退出意愿主要取决于对组织的信任程度
和对管理者的信任程度，信任程度越高参与管理的意愿也就越高，成员退出意愿也就越低。
此外，社员的受教育程度、成员间的团结程度、对社会的信任程度以及是否受到过培训都对成员参与
组织管理意愿有不同程度的影响。
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