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内容概要

　　《高等职业教育公共素质教育类“十二五”规划教材：高职学生职业发展与就业创业指导》以对
高职学生进行系统、全面、深入和有针对性的就业指导，促进其全面认识自己、认识社会、认识职业
，实现充分和高质量就业为目标，依据有关法律、法规，密切关注政策导向，积极吸收相关学科研究
领域的最新成果，从基本概念、基本原理和渊源流变入手，依次论述和阐释了职业生涯规划的步骤与
方法、职业生涯规划管理、高职学生职业基本素质的培养、就业基础技能指导、就业协议与劳动合同
、高职学生就业心理准备与调适、创业理论与实践、适应社会并在实践中实现职业规划等方面的知识
、方法和技巧，以引导高职学生树立和落实科学的成才观、教育观、职业观，自觉地将自己的成长和
发展与国家的经济社会发展联系起来，注重锻炼和培养自己的职业能力和职业素质，适应经济社会发
展的需要和人力资源需求的多样性，努力提高自己的就业竞争力，开启成功之门。

　　《高等职业教育公共素质教育类“十二五”规划教材：高职学生职业发展与就业创业指导》体例
新颖、内容丰富，既有一定的理论深度，又有很强的应用价值，是一本适合高职学生就业指导课使用
的特色教材，对其他层次、类型毕业生的就业指导也具有一定的参考价值。
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