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内容概要

　　《大学生职业生涯规划与就业指导》是阿坝师范高等专科学校招生就业处2010年厅级课题申报成
果之一。
本书分上篇“大学生职业生涯规划”和下篇“大学生就业指导”两大部分。
上篇对大学生职业生涯规划进行理论及实践指导，帮助大学生解决“我是谁”、“我想干什么”、“
我能干什么”、“环境允许我干什么”等问题；下篇对大学生进行实战型的就业指导，帮助大学生认
清新形势下的就业形势和就业政策，做好求职准备，在保证权益的前提下诚信求职。
本书根据各章节内容设计相关案例，具有可读性、参考性。
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章节摘录

　　（四）求职技巧指导　　求职技巧指导是就业指导的重要内容。
在求职过程中，掌握和运用适当的求职技巧，是求职成功的重要条件之一。
　　社会主义市场经济条件下，大学毕业生再不能延续过去的消极、被动地服从就业分配了，必须自
主选择，积极寻找适合自己的岗位。
求职过程是求职者和用人单位双向交流的过程，也是求职者充分展示自己的才能和实力的过程。
学习并善于运用求职技巧是“双向选择”和自主择业的就业方式对大学生提出的必然要求。
大学生毕业时必须与用人单位联系、接触，虽然“双向选择”和自主择业的就业方式为大学毕业生提
供了选择的自主权，扩大了选择的范围，但能否把握机会，做出正确选择，是否善于推销自己，展示
优势，成了摆在每个大学毕业生面前现实而又严峻的问题。
求职技巧指导正是为了满足大学生的要求，为使大学生能在求职过程中增强适应能力、增强求职能力
而设立的，其主要目的在于：　　（1）帮助学生了解求职的程序，包括如何做出正确的决策。
　　（2）帮助学生了解要做好哪些准备，指导学生如何准备求职材料，怎样写自荐信等。
　　（3）帮助学生了解和掌握相关的面试技巧，使学生能克服紧张、焦虑、自卑等心理，从容、镇
定地接受面试，充分展示自己的知识才能、思想修养以及表达能力和应变能力，达到让用人单位充分
了解自己的长处和优势的目的。
　　（4）帮助学生了解面试中需要注意的若干问题，包括语言、着装、姿势、礼仪、时间等。
　　求职技巧虽然适用于多数人和多数场合，具有普遍性和共同性。
但是，对求职技巧的运用需因时、因地、因人而异，不可一味地“循规蹈矩”，不能过分地拘泥于固
定的条条框框。
求职的过程是求职者与众多的社会职业之间的双向选择过程，对大学生来说，求职过程及求职结果既
与不同职业、不同单位对个人素质的要求相联系，又与不同职业、不同单位各自的特点相联系。
因此，没有一种求职技巧是万能的，可以千篇一律地照搬照用于所有场合。
技巧的基本要求是灵活，求职技巧的应用也要求求职者审时度势，区别不同职业、单位、人员灵活地
运用。
　　⋯⋯
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