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内容概要

　　第一部中国原创管理体系．彻底颠覆传统体系的管理模式!
　　企业和谐幸福管理的开山之作．让幸福工作生活落地生根!
　　融会贯通东西方管理精髓．把人性化与科技创新植入管理每个细节!
　　站在创造美好幸福生活的制高点．实现中国幸福创造的历史性跨越!
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作者简介

裴亚波，企业管理高级培训师，和谐幸福体系创始人，高端装备安全可靠性(RAMS／LCC)专家，管理
系统设计专家，致力于和谐幸福企业、和谐价值观、商业道德、社会责任、企业战略、企业文化、卓
越绩效、创新思维模式、管理实践艺术的研究和探索，本着让顾客成功的理念，长期深入那些不断追
求卓越的企业一线，进行针对性和前瞻性的培训和咨询，不断推动管理创新，促进企业从制造到快乐
创造的进化。
部分客户：石家庄嘉祥精密、青岛威奥集团、中国北车集团、中国南车集团、忠旺集团、东风汽车集
团、山西霍煤集团、上海卡朋罗兰集团、大同机车新型材料、青岛罗美威奥、西门子(上海)、上海法
维莱、石家庄国祥、上海吉泰、安徽亨安、上海奥托立夫、上海欧文斯科宁、上海松江李尔、上海东
方久乐、上海达研光电等。
裴冠雄，浙江大学紫领人才俱乐部副秘书长，和谐幸福体系创始人，致力于对未来企业紫领人才——
企业领袖和精英人才内在品质塑造和领导力提升的研究和探索，致力于现代企业人才资源的系统研究
和开发，对90后新一代知识型员工的特点、价值观、知识结构、才智开发、能力素质模型、职业成长
规划等进行前瞻性探索，同时对企业创新管理文化、企业创新战略有一定研究，视野超前，思想活跃
，观点新颖，以前瞻性创新的理念，促进中国企业向创新性方向进化。
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章节摘录

版权页：插图：1.1 价值观和组织价值观1.1.1 价值观所谓价值观是指人们对自己、对他人、对事物等
客观存在的意义和重要性的认识、评价和价值判断，是人们行动的指导思想、价值取向和行为准则的
总称。
相信什么？
不相信什么？
什么有价值？
什么没有价值？
崇尚什么？
厌恶什么？
喜欢什么？
反对什么？
追求什么？
放弃什么？
什么是值得自豪的？
什么是可耻的？
应该做什么？
不应该做什么？
如此等等就代表了不同的指导思想、价值取向，从而支配人们的行为，这就是价值观。
1.1.2 组织价值观所谓组织价值观就是智慧领导所积极倡导的、组织长期积淀的、被员工所认同的，对
人、对事等客观存在的意义、重要性、是非的总体看法、行为准则和价值取向，是组织思想和认识的
核心层次，是员工价值观的集中体现。
员工价值观是组织价值观长期不断影响和教育的结果。
1.2 价值观的导向模式1.2.1 价值观决定态度价值观决定做人做事的态度。
观念决定态度，有什么样的价值观，就有什么样的态度。
比如，对待员工，就有两种截然相反的价值观。
有的企业领导非常尊重员工，对员工像对自己的亲人一样。
因为他们认为在知识经济时代，员工是企业最大的资产和财富，是价值的创造者，应当尊重并加以珍
惜，这就是他们的价值观。
这样的价值观决定了他们对员工关爱有加的态度。
但也有相当一部分企业领导，对员工轻则呵斥，重则谩骂，甚至侮辱人格，因为他们从骨子里认为员
工就是“打工仔”，是我雇你来工。
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编辑推荐

《和谐共赢幸福管理体系》编辑推荐：管理的本质在于——为谋求美好幸福生活创造和谐价值！
管理的最高境界——经营人们内心的尊严、自由和幸福！
管理的终极目标——物质富裕，内心充实，工作快乐，生活幸福，世界美好！
这是一个用智慧引领幸福生活的新时代！
这是一个用人性化和高科技编织幸福梦想的新时代！
新人类呼唤新领袖，新领袖引领新企业，新企业创造新生活！
放眼全球，洞见未来，我们充满信心！
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