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内容概要

　　这是一本探讨中国装备企业如何通过改善内部管理来提高自身创新力的著作。
基于“人”与“环境”是构成组织创新力的最基本要素的理论认识，《中国大型装备企业创新力研究
》将创新人格理论与创新组织氛围理论相结合来研究中国企业的创新力问题。
《中国大型装备企业创新力研究》通过文献研究及调研，总结出中国装备企业科研人员主要的创新人
格特质以及创新氛围影响因素，进而构建PICP企业创新力分析的理论模型，并结合企业成功创新的案
例研究，进一步提出PICP创新激励模型及提高我国装备企业创新力的相关建议。
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　　翟青，1975年7月生，上海人。
上海财经大学500强企业研究中心讲师，博士，慕尼黑工业大学管理学院组织与战略系访问学者，台湾
大学科技政策与产业发展中心客座讲座教授。
研究兴趣为企业创新力和组织行为，曾在相关核心期刊发表论文近20篇；主编及参编《中外500强企业
创新体系研究》等5本相关书籍；主持国家社科、国家工业与信息化部、上海市科委等专项课题；参
与上海市决策咨询、上海市经委等各类课题十余项。
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章节摘录

　　二、研究对象　　本书主要研究的目的是通过对我国装备企业科研人员的创新人格特质、组织创
新氛围、个人和组织的创新意愿、创新行为以及创新绩效等进行测量和研究，以期发现人格和氛围对
于装备企业创新绩效的影响。
根据本书的研究内容与目的，研究对象必须符合以下两个特征：　　其一是该被研究企业必须是拥有
自主创新能力的中国装备企业，也就是必须要具备一定的科研水平实力，并至少在全国同行业中位列
前茅。
　　其二是被研究的人员必须要拥有具备创新责任的工作，这样才可以测量其在氛围影响下的创新绩
效。
　　因此，根据以上原则，作为以创新力为主题的研究，本书的研究对象是：中国范围内具备相当研
发实力的装备企业中的科研人员。
而由于上海地区集中了中国国内相当多的具备自主研发能力的领先装备企业，而且产业门类非常齐全
，从整体上能够代表中国装备企业自主创新的先进水平，因此本书选取企业样本的绝大部分来自上海
地区。
　　三、问卷设计　　本实证研究的问卷设计，主要是围绕本书人格一意愿一行为一绩效的PICP创新
力分析理论模型展开。
围绕各部分研究的目的和内容，所设计的调查问卷包括：（1）基本信息问卷；（2）创新人格特质、
创新意愿与创新行为问卷；（3）创新氛围问卷；（4）创新绩效问卷。
　　（一）问卷的设计过程　　本实证研究的数据收集采用了问卷调查的方式，对研究中涉及的主要
变量设计了Likert5点尺度量表进行度量。
本书的问卷设计的依据来自以下5点：（1）参考大量文献研究成果；（2）与企业科研人员和主管进行
深度访谈；（3）参考国内外被广泛应用的成功的调查问卷，完成量表的初步设计；（4）征求学术团
队意见；（5）进行预测试（pilottest）后对量表作进一步修正。
最后，在使用量表获得研究数据后，对量表的信度和效度进行全面的检验，进一步验证了量表的有效
性。
　　首先，本书通过阅读大量关于创新行为及绩效影响因素、创新人格特质、创新氛围、创新激励等
方面的研究文献，将相关文献中关于测量创新人格、创新氛围、创新行为和创新绩效的指标等进行归
纳，在构架出本书基本理论模型之后，列出与本书所选变量相对应的最适合的指标题项。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中国大型装备企业创新力研究>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


