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前言

　　与传统人事管理相比，现代人力资源管理是一种以人为本的全新的管理理念，而职业生涯规划与
管理是人力资源管理中一项重要而又带有前瞻性的工作，已越来越受到现代企业单位和员工的重视。
　　亚里士多德曾经说过：“人是一种寻找目标的动物，他生活的意义仅仅在于是否正在寻找和追求
自己的目标。
”完全没有规划和管理的职业生涯是注定要失败的。
在人生长河中，职业生涯占有重要的位置。
在一般情况下，一个人20岁左右从职，60岁左右退休，近40年的职业生涯大约占到一生时间的1／20规
划、设计和管理好职业生涯对个人来说是定好你的漫漫人生路，左右你的人生之旅，使你的未来不是
梦。
随着我国经济的不断推进，职业选择的空间越来越大，机会越来越多，但因此所承担的职业风险也越
来越高。
因此，尽早为自己设计一份职业生涯规划并管理好，对个人事业的成功将具有重要的意义。
　　从人的职业生涯阶段来讲，大学时段是职业生涯的探索期，是职业生涯进入期之前的最后一个关
键环节，因此，帮助学生系统掌握个人职业生涯规划与管理的理论，并能熟练运用从而进行自我规划
与管理，以适应社会需要，找到自己正确的定位方向，成为我们教育工作者的当务之急。
有鉴于此，我们在高职高专学校中开办了这门课，并组织在人力资源管理方面经验丰富的教师编写了
这本《个人职业生涯规划与管理》教材。
　　本教材根据当前高职高专学生心理特点与就业形势、现状，配合大量案例及实用测试方法，从职
业生涯规划和管理两方面展开阐述了个人职业生涯规划与管理的理论体系及具体操作步骤方法。
　　本教材的特点有：　　1.针对性强　　本教材是专门针对高职高专学生编写的课程。
因此教材中充分剖析了高职高专学生学习、就业的心理特点，搜集了国家、行业、企业等对高职高专
学生在就业形势、现状方面的政策、方法等。
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内容概要

本教材突出高职高专学生的培养特色，即强调实用性和操作性，采用案例式和训练式的教学方法，提
供了大量的应用指导和学习行动训练。
以教会学生规划与管理职业生涯的方法为目的，以行动导向、实施步骤来阐述理论体系，并着重给学
生提供了大量个人职业生涯规划与管理的操作步骤及具体测试方法等，具有实践指导意义。
     本教材除采用了案例式和训练式的教学方法，还在章节体系上大胆创新：适时加入了一些名人名言
、补充资料等，趣味性较强，以期引起学生的思考与共鸣，加深学生对教材内容的理解和记忆，使知
识系统更加完善。
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章节摘录

　　（二）职业生涯规划有助于个人抓住重点　　生命有限，人生苦短，没有职业生涯计划和管理，
我们很容易陷于日常生活的琐事而浪费生命的宝贵时光。
有人说：“智慧就是懂得该忽视什么东西的艺术。
”职业生涯计划和管理能够使我们紧紧抓住工作的重点，增加我们成功的可能性。
　　（三）职业生涯规划有利于提升个人的竞争力，加快实现自己的目标　　美国的一位管理学家曾
做过一个调查，在65岁以下的从业工程师中，从事管理工作的就占68％，在对工程技术人员进行职业
目标的咨询中，大约有80％的人表示在5年内成为一名主管或经理，他们为实现个人职业生涯目标，制
定了有针对[生的自学计划或参加培训的计划，努力提高管理能力和知识水平，以实现他们成为经理人
才的事业目标。
在校学习的大学生制定职业生涯规划，有效进行理想的职业角色塑造，同样是为了提高职场竞争力。
由此可见，职业生涯规划对个人来说非常重要，也十分有用。
　　（四）职业生涯规划有利于促进个人的全面发展，达到人职和谐　　人职和谐是“职业适合个人
发展”和“个人适应职业发展”两方面的有机结合。
职业生涯与个人的全面发展有着密不可分的关系。
职业生涯规划是实现个人全面发展的重要措施，通过职业生涯规划，可以认清自己，制定出一个符合
自己实际的、知己之长短、知环境之利弊、扬长避短、切实可行的职业生涯规划来，正确掌握人生方
向，运用科学的方法，最大限度地开发和发展自己的内在潜能，获得个人的全面发展。
如图1－5所示。
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