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内容概要

　　《河南省经济管理类专业十一五规划系列教材：新编管理学教程》是为管理者而作的，描述了管
理者如何管理组织成员和组织活动，以实现组织目标和他们个人的目标。
管理者的工作是我们个人所能拥有的最激动人心、最富于挑战性、报偿最为丰厚的工作。
作为一个组织（不仅包括公司，而且包括大学、医院、研究中心、政府机构以及其他组织）管理者中
的一员，个人不仅能够而且确实在为社会做出卓越的贡献。
一切管理，都是在人际关系中，并通过人际关系而发挥作用的。
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的形成和发展第一节 国内外早期管理活动和管理思想第二节 管理学的产生与形成第三节 现代管理理
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第四节 效益原理本章小结第四章　管理与环境第一节 环境与管理环境第二节 管理环境的类型第三节 
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及其选择第四节 创新的策略及方法本章小结第四篇　管理方法第十七章　管理目标第一节 管理目标
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　管理方法第一节 管理方法概述第二节 行政命令方法第三节 经济方法第四节 法律方法第五节 思想教
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