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内容概要

也许，你现在也正在为是否跳槽而烦恼着。
有人跳槽是为了获得高薪，有人是为了提升自己，有人是为了工作更轻松⋯⋯虽然，跳槽包含着我们
的很多美好愿望，可那些看得见和看不见的风险却让我们脚步犹豫不前。
是该跳槽呢，还是继续留在当前公司呢？
本书作者是资深的HR专家，根据自己的真实经验，提出了7条让你不后悔的跳槽黄金法则，帮你正确
做好去留的抉择。

编辑推荐
职业顾问鲜少外传的秘密武器
规避跳槽风险，快速掌握跳槽成功法则
公开让跳槽成为鱼跃龙门的选集
本书采用通俗易懂的语言将跳槽的风险以及成功法则进行分析，让你能够迅速做出决定，明确地判断
出此时跳槽的成功概率有多少，成功规划自己的职业生涯。
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章节摘录

Part1是跳槽还是继续留在公司？
到底根据什么来判断？
正如前言部分所说，很多人都不了解跳槽的实际情况。
那么，这些人在面临跳槽时能做出一个正确的判断吗？
当然，不是说了解了就能做出完美的判断，但在不了解的情况下，轻易做决定与在了解的基础上，深
思熟虑之后再做决定的结果是完全不一样的，对之后职业生涯的影响也是截然不同的。
第一部分将详细讲述年轻人在跳槽时容易犯的一些典型错误，并分析被很多人误解了的跳槽市场的实
际状况。
第1章面对是否跳槽任何人都会迷茫“跳槽神话”的实际状况究竟如何？
通过跳槽真的能涨工资吗？
你是不是也因为那些跳槽神话而跃跃欲试？
“失去的20年”“黎曼危机”，这些年来，日本经济给人的印象一直都是萎靡不振。
在这种背景之下，一些人会觉得“经济如此的低迷，根本不宜跳槽。
企业哪有闲暇与实力来录用那些跳槽者啊。
”但事实并不是这样。
确实，在百年一遇的黎曼危机发生后不久，日本企业在控制跳槽者的雇佣数量，但随着之后经济的逐
步复苏，企业对跳槽人员的雇佣也越来越正规化。
最近，报纸上经常有“跳槽市场持续扩大”的相关报道，报道称，目前的跳槽市场是供小于求的。
也就是说，跳槽市场处于过热状态。
实际上，在日本，跳槽市场与经济景气不景气并没有很大的关系，从长期的发展趋势来看，跳槽市场
还会进一步扩大。
媒体塑造的跳槽神话如果你稍微留意下电车内的公司广告，也许就能发现车厢内的吊挂广告中有很多
是关于跳槽研讨会、公司说明会的，并且在车门旁边也贴有很多宣传人才中介公司或跳槽网站的广告
。
或者，你再去看看网页上的广告。
我想你就会不禁感叹这些跳槽广告真的是无孔不入。
与跳槽相关的广告宣传、媒体对跳槽的追捧使人们在脑海中形成了这样一种共同的印象——这些宣传
一方面大肆吹捧人格魅力、专业水平、个人能力在跳槽时所发挥的巨大作用，另一方面极力强调跳槽
是带来职业生涯蒸蒸日上的重要手段。
看过了各种宣传，对于跳槽，你现在是不是有这样的印象：◎有跳槽意向的都是那些个人能力（市场
价值）极强的极少一部分人。
◎能够跳槽成功的一定是那些个人能力（市场价值）得到充分肯定的人。
◎这些成功人士正是因为跳槽才取得了目前的辉煌成绩。
媒体的宣传给人留下这样的印象，也难怪很多人会因为自己不跳槽或者不能跳槽而感到坐立不安。
并且，当跳槽机会不期而至时，不少人会迫不及待地利用这样的机会调换工作岗位。
了解跳槽的实际情况就不会被跳槽神话所诱惑媒体传达给人们的以上印象只不过是他们塑造出来的“
跳槽神话”，而实际上，跳槽本身并不总是带来事业的腾飞。
有不少人因为过于笃信跳槽神话而妨碍了事业的正常发展；也有一些人通过跳槽，职业生涯突飞猛进
。
同样是跳槽，取得的效果却截然不同。
那么，它们的差别究竟在哪儿呢？
要想知道两者的差别，就有必要先了解跳槽的实际情况，不了解实情就可能永远被别人宣传的跳槽神
话所诱惑。
可要了解这些实情却是出乎意料的难。
跳槽市场的专家们所理解的实情与跳槽神话所传达的信息有很大的出入，而世人并不了解这一事实。
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专家们虽然已经将这些实情很好地传达给了与跳槽直接相关的人员，但要让更多的人清楚地了解跳槽
实情，还有待多方的共同努力。
因此，本书将尽可能全面、系统地介绍众多跳槽专家眼中的跳槽状况，希望为更多的人了解职场跳槽
的实情做出相应的贡献。
是跳槽，还是继续留在公司？
在做抉择时，大部分人都会犹豫不决，这是很正常的现象。
相反，完全不了解实情，一味地相信跳槽神话，一有机会就毫不犹豫地选择跳槽，这种情况反而更可
能不利于未来的发展。
总之，在选择之前，我们首先要做的就是了解跳槽市场的实情。
跳槽现象之普遍出人意料在详细介绍跳槽达人的经验之前，让我们先大致看看跳槽市场的整体状况吧
。
首先要了解的是到底有多少人有过跳槽经历。
我之前一直以为，在日本，跳槽现象肯定远没有欧美国家那么普遍，大多数人都是从学校毕业，作为
应届毕业生被公司统一录用之后就一直待在同一家公司。
那么，实际情况真的是这样吗？
日本株式会社招聘以及株式会社招聘代理在2009年12月进行的第6次跳槽市场定点观测调查的数据显示
，29～33岁除工程师以外的所有职业中自始至终待在同一家公司的比例不到50%。
也就是说，30岁左右的人群中，未跳槽者的比例小于跳槽者。
从上述的调查结果，我们可以清楚地知道，在日本，跳槽已经成为一个十分普遍的现象，反而没有跳
槽经历的人占少数。
这一事实与媒体所宣传的只有那些能力超强（市场价值超高）的少部分人才跳过槽是完全不一样的。
特别是二三十岁左右的年轻人，是否跳槽更是谁都可能面临的问题。
Part1是跳槽还是继续留在公司？
到底根据什么来判断？
正如前言部分所说，很多人都不了解跳槽的实际情况。
那么，这些人在面临跳槽时能做出一个正确的判断吗？
当然，不是说了解了就能做出完美的判断，但在不了解的情况下，轻易做决定与在了解的基础上，深
思熟虑之后再做决定的结果是完全不一样的，对之后职业生涯的影响也是截然不同的。
第一部分将详细讲述年轻人在跳槽时容易犯的一些典型错误，并分析被很多人误解了的跳槽市场的实
际状况。
第1章面对是否跳槽任何人都会迷茫“跳槽神话”的实际状况究竟如何？
通过跳槽真的能涨工资吗？
你是不是也因为那些跳槽神话而跃跃欲试？
“失去的20年”“黎曼危机”，这些年来，日本经济给人的印象一直都是萎靡不振。
在这种背景之下，一些人会觉得“经济如此的低迷，根本不宜跳槽。
企业哪有闲暇与实力来录用那些跳槽者啊。
”但事实并不是这样。
确实，在百年一遇的黎曼危机发生后不久，日本企业在控制跳槽者的雇佣数量，但随着之后经济的逐
步复苏，企业对跳槽人员的雇佣也越来越正规化。
最近，报纸上经常有“跳槽市场持续扩大”的相关报道，报道称，目前的跳槽市场是供小于求的。
也就是说，跳槽市场处于过热状态。
实际上，在日本，跳槽市场与经济景气不景气并没有很大的关系，从长期的发展趋势来看，跳槽市场
还会进一步扩大。
媒体塑造的跳槽神话如果你稍微留意下电车内的公司广告，也许就能发现车厢内的吊挂广告中有很多
是关于跳槽研讨会、公司说明会的，并且在车门旁边也贴有很多宣传人才中介公司或跳槽网站的广告
。
或者，你再去看看网页上的广告。
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我想你就会不禁感叹这些跳槽广告真的是无孔不入。
与跳槽相关的广告宣传、媒体对跳槽的追捧使人们在脑海中形成了这样一种共同的印象——这些宣传
一方面大肆吹捧人格魅力、专业水平、个人能力在跳槽时所发挥的巨大作用，另一方面极力强调跳槽
是带来职业生涯蒸蒸日上的重要手段。
看过了各种宣传，对于跳槽，你现在是不是有这样的印象：◎有跳槽意向的都是那些个人能力（市场
价值）极强的极少一部分人。
◎能够跳槽成功的一定是那些个人能力（市场价值）得到充分肯定的人。
◎这些成功人士正是因为跳槽才取得了目前的辉煌成绩。
媒体的宣传给人留下这样的印象，也难怪很多人会因为自己不跳槽或者不能跳槽而感到坐立不安。
并且，当跳槽机会不期而至时，不少人会迫不及待地利用这样的机会调换工作岗位。
了解跳槽的实际情况就不会被跳槽神话所诱惑媒体传达给人们的以上印象只不过是他们塑造出来的“
跳槽神话”，而实际上，跳槽本身并不总是带来事业的腾飞。
有不少人因为过于笃信跳槽神话而妨碍了事业的正常发展；也有一些人通过跳槽，职业生涯突飞猛进
。
同样是跳槽，取得的效果却截然不同。
那么，它们的差别究竟在哪儿呢？
要想知道两者的差别，就有必要先了解跳槽的实际情况，不了解实情就可能永远被别人宣传的跳槽神
话所诱惑。
可要了解这些实情却是出乎意料的难。
跳槽市场的专家们所理解的实情与跳槽神话所传达的信息有很大的出入，而世人并不了解这一事实。
专家们虽然已经将这些实情很好地传达给了与跳槽直接相关的人员，但要让更多的人清楚地了解跳槽
实情，还有待多方的共同努力。
因此，本书将尽可能全面、系统地介绍众多跳槽专家眼中的跳槽状况，希望为更多的人了解职场跳槽
的实情做出相应的贡献。
是跳槽，还是继续留在公司？
在做抉择时，大部分人都会犹豫不决，这是很正常的现象。
相反，完全不了解实情，一味地相信跳槽神话，一有机会就毫不犹豫地选择跳槽，这种情况反而更可
能不利于未来的发展。
总之，在选择之前，我们首先要做的就是了解跳槽市场的实情。
跳槽现象之普遍出人意料在详细介绍跳槽达人的经验之前，让我们先大致看看跳槽市场的整体状况吧
。
首先要了解的是到底有多少人有过跳槽经历。
我之前一直以为，在日本，跳槽现象肯定远没有欧美国家那么普遍，大多数人都是从学校毕业，作为
应届毕业生被公司统一录用之后就一直待在同一家公司。
那么，实际情况真的是这样吗？
日本株式会社招聘以及株式会社招聘代理在2009年12月进行的第6次跳槽市场定点观测调查的数据显示
，29～33岁除工程师以外的所有职业中自始至终待在同一家公司的比例不到50%。
也就是说，30岁左右的人群中，未跳槽者的比例小于跳槽者。
从上述的调查结果，我们可以清楚地知道，在日本，跳槽已经成为一个十分普遍的现象，反而没有跳
槽经历的人占少数。
这一事实与媒体所宣传的只有那些能力超强（市场价值超高）的少部分人才跳过槽是完全不一样的。
特别是二三十岁左右的年轻人，是否跳槽更是谁都可能面临的问题。
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编辑推荐

职业顾问鲜少外传的秘密武器规避跳槽风险，快速掌握跳槽成功法则公开让跳槽成为鱼跃龙门的选集
本书采用通俗易懂的语言将跳槽的风险以及成功法则进行分析，让你能够迅速做出决定，明确地判断
出此时跳槽的成功概率有多少，成功规划自己的职业生涯。
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