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内容概要

　　《经济类联考综合阅卷人核心预测4套卷》每套卷包括数学、逻辑、写作三个部分。
要求考生：1.具有运用数学基础知识、基本方法分析和解决问题的能力。
2.具有较强的逻辑分析和推理论证能力。
3.具有较强的文字材料理解能力和书面表达能力。
其中逻辑推理题每题答案中都有考点和解析。
考点明确，解析讲解细致，许多逻辑推理题的答案占多半页篇幅；计算题的答案根据具体情况，辅以
图形和不同的解题方法。
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作者简介

　　郭晨洁
联考逻辑题库资深奠基人，多年一线教学经验，多次参与阅卷工作，长期从事管理类、经济类联考的
的教学与研究工作。
独创的备考三部曲深受学员推崇。
在多年的题库建设和长期教学与研究工作中积累了丰富教学经验，能准确把握考试的命题方向，对历
年的逻辑试题有着独到的研究和见解，对逻辑课的教学、辅导和考试，无论是内容结构、出题方式、
考试难点重点等都烂熟于心，曾大面积押中原题。
专业功底扎实，讲解方式通俗易懂，着重培养学生的应试能力，能在短时间内让学员迅速掌握解题技
巧，在训练学员做题目的准确性和速度上有独到见解，被学生誉为最有激情、最有责任心、讲课效果
最好、课堂收获最大的好老师。

李擂
中国科学院博士，知名考研数学辅导应试专家，跨考数学教研室主任。
五年考研辅导经验，在北京、天津、上海等全国主要城市主讲考研数学，被誉为考研数学辅导的“新
生派精英”。
被很多学员誉为继陈文灯、李永乐之后“第三代数学辅导大师”；创造众多零基础（文转工）学员获
取135分以上的奇迹。

　　王诚
　　全国著名经济类、管理类专业硕士写作辅导专家；复旦大学MBA，善于把握命题方向和考生应试
心理，独创性的结合管理知识，分析案例进行教学，对于考生的思维养成和应试方法有一套完善的理
论，被考生亲切地称为“语逻王”。
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书籍目录
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章节摘录

版权页：   插图：   题目在论证推理中指出：马太效应造成各种礼会资源向少数科学家集中，得出结论
，出类拔萃的科学家对科学技术发展所做出的贡献比一般科学家大得多。
 选项A“有些出类拔萃的科学家，其成就生前未得到承认。
”题目中没有提到“承认”的问题，它属于无关性选项，排除； 选项B“科学奖励制度在实施时也常
出错，甚至诺贝尔奖有时也颁发给了不合格的人。
”选项指出科学奖励制度会出错，对题目的论证推理有削弱性，排除； 选项C“在绝大多数情形下，
对科学家所做的奖励是有充分根据的，合情合理。
”选项指出科学奖励制度是有充分根据的，加强了题干论证； 选项D“张爱玲说过，出名要趁早。
这一说法很有智慧，是对马太效应的隐含表达。
”和题目的论证推理无关，并且还有诉诸权威的谬误，排除； 选项E“科学界的资源分配中也有很多
人情关系，并非都是公正的。
”选项指出科学奖励制度中有不公平的现象，对题目的论证推理有削弱性，排除。
 在题目的五个选项中，只有选项C加强了题目的论证推理，故为正确答案，入选。
这是一道不同于以往搭桥法寻找假设或者前提的题目，考生可以举一反三地掌握此类题型。
 3.答案是D。
 最能解释 解析 题目的问题是“如果以下哪项陈述为真，能很好地解释预计裁员率和实际裁员率之间
的差异？
”先找到需要被解释的对象，再判断选项。
 题目中被解释的对象是：打算裁员25％，撤销了占员工总数25％的三个部门，再也没有聘用新员工，
但员工总数仅仅减少了15％。
 选项A“被撤销部门的一些员工有资格提前退休，并且他们最后都选择了退休。
”如果是选项A的情况，应该减少的员工数更多才对，它不仅不能解释题目中的矛盾，反倒有加剧矛
盾的可能性，排除； 选项B“因为公司并未雇佣新员工，未被撤销部门之间的正常摩擦导致该公司继
续裁员。
”涉及题目没有提到的信息，不能解释题目中的矛盾，排除； 选项C“未被撤销部门的员工不得不更
卖力工作，以弥补撤销三个部门所带来的损失。
”涉及题目没有提到的信息，不能解释题目中的矛盾，排除； 选项D“三个部门被撤销后，它们的一
些优秀员工被重新分派到该公司的其他部门工作。
”能解释题目中的矛盾。
考生还需要注意，撤销部门和员工人数减少之间的差异，此处的差异将会很好地解释题目中的矛盾。
题目在论证推理中还有一处瑕疵，因为裁员会使得计算员工比例的分子分母都发生变化，所以，裁员
结果不一定是准确的25％。
请考生思考，如果这道题拓展为论证有效性分析的作文，该如何考虑着眼点。
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编辑推荐
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