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内容概要

　　这是一本通过正能量指导心职场人士理健康的心理励志图书。
本书一共分为八章，除第一章对正能量的概数外，其他七个章节则以职场人士培养吸收正能量的方法
为主要内容，从树立正面思维、排除不良情绪、保持好心态、理性沟通等几个进行了全方位的分析与
说明。
本书体例清晰合理，内容实用，再加上贴近国人生活的实例，流畅的行文，使这本书稿在具有强大说
理能力的同时，增加了阅读的趣味性，潜移默化地使读者一边读书，一边接受书中传达出的正能量，
并使其为自己所用。
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作者简介

　　赵辉
　　北京博士德管理顾问有限公司运营总监
　　有近二十年的企业管理经验，多年来，在工作中推行精细化管理，致力于打造朝气蓬勃且具有竞
争力的团队。
曾带领团队出版经管类图书近百种，对精细化管理理论与实践有独特的认识和见解，在带队伍的同时
，对企业中层领导力、执行力亦有深刻的体会，对员工正能量的修炼有常年实践经验。

　　主讲课程
　　《精细化管理》
　　《精细化领导能力持续改善》
　　《精细化执行力持续改善》
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书籍目录

第一章 点燃工作中的正能量，引爆职场中的小宇宙——认识工作中的正能量
　1. 提升自己的正能量，完成最华丽的命运升华
　2. 每一位员工都正能量十足，公司就会强大
　3. 公司发展需要激情，员工工作需要热情
　4. 公司不需要说三道四的“老婆舌”
　5. 从热爱的工作中吸取惊人的正能量，就能完成看似不可能做到的事
第二章 树立正面思维才能积蓄工作正能量——员工要树立正向思维
　1. 记住，正确思维才能积蓄正能量
　2. 创新思维真的能激发出人的正能量？

　3. 思维方式改变后，工作态度也会发生一百八十度大转变
　4. 拆除自己思维里的墙
　5. 卓越的员工=思维方式×热情×能力
　6. 大胆去生活，有个性就能吸附正能量
第三章 驱逐不良情绪才能叩开正能量之门——排除工作中的负面情绪
　1. 把愤怒转化为工作当中的正能量，工作就会变得顺利
　2. 排除工作当中的负面情绪，才能传递工作当中的正能量
　3. 警惕负面情绪当中的蝴蝶效应
　4. 与上司有意见分歧时，情绪化会使事情产生不良的结果
　5. 从会议就座当中也能看出职员之间的对立情绪——斯汀泽现象
　6. 如何快速激发出一个人的“正能量”？

第四章 每天保持好心态才能聚集正能量——每个员工都要保持正向心态
　1. 性格不容易改变，但心态可以培养
　2. 满怀信心与希望地去工作，才能在工作中寻找到乐趣
　3. 不一定用感恩的心去求职，但一定要用感恩的心去工作
　4. 以老板的心态工作——用主人翁心态激发自己的正能量
　5. 心态不好，烦恼自找——每天积攒正能量，保持积极心态
　6. 有信心不一定会成功，但没有信心一定不会成功
第五章 理性沟通方能激发工作正能量——职场沟通中的正能量
　1. 架起沟通的桥梁，传播工作中的正能量
　2. 公司的聚餐会是员工沟通心灵的最佳方式
　3. 非语言沟通——学会传达语言背后的情感
　4. 工作中要谈谈心、“恋恋”爱——借助沟通减压
　5. 工作以外的“工作”——兴趣爱好是沟通的捷径
　6. 情感——超越国界的沟通
第六章 拥有形象的正能量才能拥有工作中的正能量——员工的形象传递着对工作的热情
　1. 员工的正形象是公司的无价资产
　2. 多做一点点，就能让人获得正形象
　3. 正面积极的形象具有强大的吸引力
　4. 高明的形象管理就是让自己看起来很权威
　5. 只有先爱惜自己的形象才会自觉维护公司的形象
　6. 员工只有改变影响自己的负面形象，才能重塑正向形象
第七章 经常拥抱正能量才能拒绝坏习惯——工作习惯中的正能量
　1. 积极拥抱正能量，养成让自己终生受益的好习惯
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　2. 有意识地培养高效能人士的良好习惯和行为方式
　3. 独立思考是不断获取正能量的有效方法
　4. 不同的习惯决定不同的职场前途
　5. 当敬业变成一种习惯时，才能在工作过程中找到快乐
　6. 不要让借口成为习惯，而要让负责任和担当成为习惯
第八章 用正能量提升员工的幸福度——员工幸福的企业才是最好的企业
　1. 提升员工的幸福感，理性而乐观地发扬管理的正能量
　2. 全身心地投入工作真的能感觉到幸福？

　3. 公司不是某一个人的舞台，而是员工追求幸福的平台
　4. 你为谁工作？
——幸福感来自个人价值的被认可与实现
　5. 企业要树立让员工得到幸福感的志向
　6. 员工的福利待遇与员工的幸福感成正比吗？
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章节摘录

版权页：   可以说，在团队正能量掌控这一点上，再没有哪一个集体能够像美国警察那么高明了。
像其他国家一样，美利坚合众国也为自己的百姓构建起了一个非常完备的警备系统。
但是，从一定程度上来说，美国警察在知名度以及社会公信力上，是要高出其他国家的警察的。
如果说纪律森严、一丝不苟的警察体系是最好的团队，那么美国警察就是精英当中的精英。
究其原因，我们最终得到的结果就是，每一名美国警察都是正能量十足的人，当这些人组合成一个整
体之后，他们所爆发出来的能量也是非常大的。
正如一名来自南非的政治家所说的那样：“如果能够将这些警察组合成一个公司，那么他们一定会战
无不胜。
”实际上，美国警察身上具备的正能量，是同自己的国民意识有非常深刻的对照关系的。
在这一点上，美国当局将警察定义为百姓的保护者、正义与和平的先锋官。
这样一来，他们在精神上也就有了一种强大的依赖性和精神寄托。
这些“高尚的信仰”，将会对每一位渴望成为美国警察，或者已经是美国警察一员的人，带来非常积
极的影响。
 实际上，美国警察自身也是随着本国民主化进程的变化而变化的。
在南北内战时期，整个联邦警察系统可以说是一片混乱，很多人甚至成了黑势力的保护伞。
现如今，在现代化管理体系的帮助之下，几乎每一名美国警察都能够被一种强大的正能量感染，最后
顺利地完成自己的任务。
 现如今，很多美国男士都希望自己能够佩戴上一枚警察徽章，并且带上一支手枪在大街上维护治安。
一名身家千万的富翁朱尼尔·戴比特就说：“我很喜欢警察这一个职业，如果没有从商，或许我就参
加FBI的特选了⋯⋯你问我这是为什么？
因为我喜欢每一个警察身上积极向上的精神。
” 其实，不光是戴比特这样衣食无忧的富人，就连那些急需资本来养家糊口的年轻后生也毫不例外。
FBI普通特工的年薪，大约在四五万美元之间，这个数字和美国社会的平均收入相差无几，甚至还要低
一些。
所以说，在薪资方面，美国当局对于那些整天辛苦工作的警察并不慷慨。
结合那些家境一般的人对于金钱的迫切需求，就可以看出，美国警察在民众心目当中的地位非常高。
 而从另外一个角度来说，由于出色的竞争力，美国警察在世界范围内都是有着非比寻常的声望的，甚
至不少犯罪分子在听到美国警察的时候，多少都会为之一怔，因为在这些人的潜意识当中，美国警察
已经成了一种不可动摇的力量。
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编辑推荐

《正能量修习术》独属于中国人的正能量修炼指南！
激活潜伏在你身体里的正能量，引爆职场小宇宙，完成你命定的最华丽的转身，升值加薪无极限。
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