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内容概要

　　《华图·江苏省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新版）》严格
按照江苏省公务员录用面试的规定，根据国家机关对公务员素质与能力的要求，着眼于江苏省实际，
打破以往公务员录用面试教材陈旧呆板的编写体例，在内容的编写上力求适应最新的形势变化，突出
了对试题规律和答题技巧的深入探究。
本教材内容安排合理，详略得当，在对江苏省历年面试真题进行详细解读的同时，还汇集了全国范围
内出现的各类最新面试题型和考点，并依据江苏省实际情况作出创新与拓展，紧抓时事，关注社会热
点问题，集系统性、及时性、实用性于一身，能很好地指导考生应对面试，帮助考生全面提升综合素
质与自身能力。
　　具体来说，《华图·江苏省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新
版）》特点如下：　　第一，加入最新面试真题。
本教材加入了2012年最新江苏省面试真题，并注重对试题思路的讲解，培养考生分析问题、解决问题
的能力，在帮助考生了解题型题量的基础上，更好地帮助考生理清答题思路，节省备考时间。
　　第二，规律总结科学易懂。
本教材总结了各类面试题型的命题规律，对试题考点和解题技巧进行全面解读，讲解详细准确，深入
浅出，侧重对考生能力的训练，力求让考生在训练中逐渐形成自己的解题思路和答题方法。
　　第三，成功经验提供借鉴。
本教材在对各类面试题型详细讲解的同时，还增加了以往成功考生的心得体会和经验分享，为考生提
供参考，期望考生通过借鉴他人的成功经验，不断完善自我。
　　第四，增加全真模拟练习o本教材在加入了江苏面试真题后，还增加了“模拟考场”，旨在让考
生更多地了解面试题型，有针对性地进行训练，找出自己的不足，全面提升自己。
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书籍目录

第一篇 江苏省公务员面试导航第一章 江苏省公务员面试概述第一节 江苏省公务员面试及录用情况介
绍一、江苏省面试招录公告、简章一览二、面试相关信息解读第二节 江苏省公务员面试考情分析及预
测一、江苏省公务员面试考情分析二、2013年江苏省公务员面试预测第二章 面试备考策略第一节 调整
面试心理一、面试的心态准备二、调整面试心态第二节 重视面试细节一、学会应对尴尬局面二、打造
亮点三、注意巧用表情四、重视表达技巧第三章 面试礼仪第一节 礼仪与面试礼仪第二节 着装礼仪一
、服装与色彩的搭配二、服装款式三、着装规范第三节 仪容礼仪一、头发二、美容化妆三、面部四、
手臂五、腿部六、杜绝饰物第四节 仪态礼仪一、站姿二、行姿三、坐姿四、入场与退场的具体要求五
、表情与微表情第二篇 结构化面试第一章 结构化面试概述第一节 结构化面试简介一、什么是结构化
面试二、为什么叫结构化面试三、结构化面试考什么四、结构化面试的程序五、结构化面试的题本示
例第二节 结构化面试的题型与作答技巧一、结构化面试的题型二、结构化面试的作答技巧第二章 求
职动机与拟任职位匹配类第一节 求职动机与拟任职位匹配类试题概述一、题型透视二、出题形式三、
应考准备第二节 求职动机与拟任职位匹配类试题精解一、自我认知类二、个人背景经历类三、求职意
向与动机类第三节 实战练习第三章 综合分析类第一节 综合分析类试题概述一、题型透视二、出题形
式三、应考准备第二节 综合分析类试题精解一、社会现象类二、政策分析类⋯⋯第三篇 无领导小组
讨论第四篇 江苏省及各地公务员面试典型真题详解第五篇 公务员面试模拟考场第六篇 公务员面试热
点面面观
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章节摘录

　　【例一】我觉得今天你的表现有点紧张，距离我对你的预期有很大差距，你对你自己的表现作个
评价吧！
　　【思路分析】本题是2010年外交部的面试真题，属于典型的考场压力类试题。
这道题的出题意图在于故意设置一些对考生不利的因素，使考官不仅能看出考生在考场压力下的应变
能力，而且可以观察到考生是否可以在压力下突出自己的综合素质，变不利为有利。
考生在答题时要着重突出自己的优势，充分表现出自己的能力，让考官认识到自己的能力与该职位是
匹配的。
　　【参考答案】我很荣幸参加今天的面试，可能是因为我太想成为一名外交工作人员的原因，今天
确实表现得有点儿紧张，在一些问题的处理上没能发挥出自己的最佳水平。
但是我还是比较满意自己今天的表现。
　　首先，我始终保持了积极乐观的精神面貌，这也体现出了我日常做事时的一贯态度。
同时，这也是外交工作人员必须具备的基本素质。
　　其次，我比较充分地展示了自己的专业素质，向各位考官证明了我是可以成功胜任这个岗位的。
　　最后，在面试前我做了充分的准备，对外交部的组织构成、工作内容、相关法律法规（如《驻外
外交人员法》）等内容进行了系统的学习。
我的这些准备工作也增强了我今天面试的信心，使我大体上发挥出了自己的实力。
　　当然，正如您提到的，我的表现还有不足的地方，我会总结原因、提高自己，以求尽早改正这些
不足。
　　【注意事项】考生千万不要掉进考官设置的陷阱，认为自己真的与考官的预期差距较大，从而自
暴自弃，或者避而不答。
要知道这是考官在考查考生的应变能力，是考生展现自己能力的宝贵机会，所以考生在答题的过程中
要突出自己的优势，表现出自己能力与该职位的匹配性。
　　【例二】听说这次进面试的考生，有的在到处托关系、走后门，据说你也在托关系，是吗？
　　【思路分析】这是一道典型的压力类试题。
不可否认，当今社会确实存在托关系、走后门的现象，但是随着《公务员法》的施行和公务员考试制
度的完善，这种现象已被明令禁止并大为减少。
要想通过公务员面试，还是要靠考生自身的实力和素质。
考生在回答该题时应先否认自己存在托关系的行为，然后谈对公务员考试制度的认识以及自己如何去
做。
　　【参考答案】对于考官所说的我在这次公务员招考中托关系的事，我想可能是考官了解的信息不
真实，我并没有托关系。
　　首先，我完全信任公务员的考试制度，坚信国家选拔国家机关工作人员是在公平、公正、公开的
前提下进行的。
这次考试从报考到笔试再到面试过程都组织得非常严密，极大地避免了制度上可能存在的漏洞。
面试还特别增设了纪检监察员来监督考试的公正性。
　　其次，我确实听说有人在这次招考中到处托关系，但我没有这样做。
我认为一个人要凭自己的真实水平来参加公务员考试。
公务员考试本身对理论知识和业务技能要求都很高，靠关系即使考上了，也难以胜任将来的工作。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《华图·江苏省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新版）》特色
：技巧——网罗六大面试题型一书突破，真题——最新江苏省考真题专家精析，热点——最全面试热
点话题深入讲解。
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