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内容概要

　　社会管理活动不断深入，管理理论必然动态演变。
作为高校理论工作者应当把握实践脉搏，适应理论律动，尽可能将最新理论成果及时纳入到教材之中
。
正是基于此种考虑，我们编写了《管理学原理》这本大学教材。
《高等教育“十二五”应用型人才培养规划教材：管理学原理》具有以下5个显著特点：　　1．教材
体系的完整性。
从全面、系统的观点看，一切管理活动都包括管理主体、管理客体、管理环境、管理行为等方面，因
此，本教材就分为管理主体篇、管理客体篇、管理环境篇、管理职能篇，以及前、后缀：管理绪论篇
和管理创新篇六篇内容。
　　2．教材内容的新颖性。
教材体系的完善拓展，就必然导致理论视野的发散，大量新的理论成果也就顺理成章地纳入教材。
第三章个体管理者，第四章团队管理者，尤其是整个客体篇的有形和无形资源、人力资源特质及工作
任务，职能篇的战略、领导、责罚、协调、调节等章节都属于新增内容。
　　3．教材结构的独创性。
如果说，教材编写中所揭示的基本概念、基本原理、基本规律、基本理论和基本体系是构成全书的主
干内容，而教材的体系结构就可视为教材的外在形式。
管理活动必然涉及主体、客体、环境和职能行为如此环环相扣的逻辑内容，也就必然决定本教材“四
大篇”体系结构形式的呈现。
　　4．教材风格的实践性。
本教材所有编者都是从事教学，并正在一线教学的高校教师。
本教材很注重基本原理、基本理论的论证和阐释，但编者更强调这些原理和理论的实践应用，所以各
章后面附上的练习题突出考查学生应用基本原理，解决实际问题的能力。
这样做，不仅适合教师测试之用，因而是“教本”，而且通俗的语言风格也适合学生自学预习，因而
也是“读本”。
　　5．观点叙述的精练性。
思想、理论的成熟，不仅要体现在思想正确、理论科学，也应该体现在，一个成熟理论不仅可以充分
演绎，也一定可以高度归纳。
而且，就教学实践而言，无论是方便教师的教书，还是便于学生的读书，教材观点都应该高度浓缩和
提炼。
本教材杜绝主要论点的冗长表述。
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