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前言

在竞技场上，冠军与亚军的区别，有时小到肉眼都无法判断。
比如短跑，第一名与第二名有时相差仅0．01秒；又比如赛马，第一匹马与第二匹马相差仅半具马鼻
子(几厘米)的距离⋯⋯但是，冠军与亚军所获得的荣誉与财富却相差甚远。
    全世界的目光只会聚焦在第一名身上，因为冠军才是真正的成功者，而第一名之后的人毫无疑问都
是输家。
    关键时刻即使0．01秒也价值万金。
职场中更是如此。
如果我们每天仍然过着那种不紧不慢的生活，那么早晚有一天就会被“快鱼”吃掉。
完成工作比别人快一步，职业境界的提升就会比别人快一步，只要能做到这一点，日积月累，你必定
能在之后的工作和人生中遥遥领先。
    在非洲的大草原上，生活着一群羚羊和狮子。
清晨，羚羊从睡梦中醒来，它想的第一件事情就是：我一定要跑得比最快的狮子还要快，不然，我可
能会被咬死。
此时，狮子也睁开了眼睛，它所想的第一件事是：我一定要跑得比最快的羚羊还要快，否则我可能会
被饿死。
日复一日，年复一年，草原上重复着同样的故事，每天清晨当太阳升起的时候，几乎同时，羚羊狮子
一跃而起，朝着太阳奔去。
也许你会疑惑为什么被吃掉的是自己，那是因为别人都往前面跑了，只有你在原地!    谁快谁就赢，谁
快谁就生存。
一个是自然界的兽中之王，一个是食草的羚羊，等级差异，实力悬殊，却面临同一个生存问题一如果
羚羊快，狮子就饿死；如果狮子快，羚羊就会被吃掉。
    谁最快赢得机会，谁就能最快赢得财富。
    哪怕只是相差0．1毫米或是0．1秒钟，都会造成天壤之别。
    不管你是否愿意承认，现今的社会，本身就是一个竞争激烈的环境：一个企业要在竞争中求得生存
，就必须比对手更快；一名员工要想在竞争中求得长远的发展，就必须比同事更快。
表面上，同事们和和气气，而实际上，大家都在暗中较劲，因为每一个员工都希望得到老板的赏识。
所以，如果你想在竞争中脱颖而出，就必须比别的同事快。
    竞赛以快取胜，搏击以快打慢，职场竞争早已由“大鱼吃小鱼”变为“快鱼吃慢鱼”。
跆拳道要求心快、眼快、手快，中华武学一言蔽之：百法有百解，唯快无解!大而慢等于弱，小而快可
变强，大而快王中王!快就是机会，快就是效率，快就是瞬间的“大”，无数的瞬间构成永恒的“强”
。
    竞争的实质，就是要在最快的时间内达到最高的目标。
人生最大的成功，就是能在最短时间内达成最多的目标。
时间，永远是“变量”：冠军属于最快的那一个，而任何领先都基于对时机恰到好处的把握。
    我们慢，不是因为我们不够快，是因为对手更快。
    盛田昭夫说：“如果你每天落后别人半步，一年后就是一百八十三步，十年后即十万八千里。
”    在业界，最善于发挥主动性、抢占先机的人，非郭台铭莫属。
只要是他认准了的机会，不管是对人还是对事，他都会在第一时间抢在别人前面去做。
    一次，海外某公司的一位采购要员准备到中国台湾去采购一大批计算机方面的产品。
为了争取到这个大客户，台湾几家大型的计算机代工工厂都派出人马去机场等待采购要员下飞机，准
备把他接到自己的公司。
一家计算机代工工厂的主管亲自带队，以为志在必得，一定能把采购要员接到自己的公司。
但是出乎意料的是，在出关大厅里，他看见广达董事长林百里亲自出马，率领工作人员也在这里等候
。
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内容概要

赵衡编著的《职场如此凶险你要先发制人》是一本让你在职场如鱼得水的书，一本教你在职场不吃亏
的书。

现代职场，风云变幻，暗波伏涌。
想在职场立足，少受气、多获益，就一定要掌握主动。
本书将要告诉你的，便是如何在职场中掌握先机，谈笑风生中让自己轻松在职场中胜出。

翻开《职场如此凶险你要先发制人》，现在就开始掌握职场先发制人的全技能。
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章节摘录

现在，“忙”已经成了我们的口头禅。
无论是给同事或朋友打电话还是见面．开头语总是：“现在忙吗?”快节奏的生活和工作，似乎谁都没
闲着，“忙”也成为大家争相抱怨的主题。
“我很忙”经常挂在人们嘴边，日复一日年复一年地忙于完成任务、充电培训、会议传达、客户应酬
⋯⋯“忙”已经成为我们生活的常态。
    在我们周围常常会发现一些没有目标、没有方向、没有规划的人。
整天忙忙碌碌、晕头转向，结果却因为做了大量无意义的事情而使得忙碌失去了应有的价值。
忙，本来是好事，是工作意愿强的表现，更是自己成就事业的基础。
但是，许多时候，我们是在忙着，却是在盲目地忙着，不知道为何而忙，不懂得该如何忙。
盲目地忙碌，最终总是碌碌无为，没有实际的效果。
如果你一直这样忙下去，总有一天你会发现，原来的同事或者朋友，有的已经成为公司主管，正在朝
着百万富翁、亿万富翁的目标迈进，而你还在重复着几年前的工作，还在温饱线上挣扎。
    小张工作快6年多了，每天忙忙碌碌，还经常加班加点，到现在，钱也没攒下多少，还得为还贷款发
愁。
小张说：“我感觉自己这些年都是在瞎忙。
”大学毕业后，小张考虑到自己是女孩子，应该尽量找一份清闲的工作，这样，一旦成家后也可以很
好地照顾家庭，于是她选择了一份看上去比较清闲的办公室文职工作。
尽管薪水不高，但她觉得文职工作可以有更多的私人空间，但是令她没想到的是，文职工作的实际工
作量大大超出她的想象。
工作这么多年，虽然薪水有所增加，可和物价的增长速度相比，还是微不足道。
为此，她拼命工作，有时候甚至主动要求加班加点，却仍感觉力不从心。
    小张说，工作那么拼命却还是赶不上时代的变化，每个月光房贷就占去了薪水的一大半，请朋友吃
顿饭都得选便宜点的餐厅。
有时候想给父母买点好的东西都办不到，整天那么忙却不知道自己在忙什么，生活真是很累。
    上面的例子可能是很多人正面临的现状，其实，很多时候，造成人与人之间命运悬殊的，往往不只
是因为谁比谁更努力或谁比谁更聪明，而在于你有没有目标以及你的目标清晰不清晰。
没有目标的工作，就像一场没有终点线的赛跑，即使再多的激情也会被纷繁的事务消磨掉，更谈不上
提高工作效率了。
我们可以忙，但绝不能在盲目中忙碌。
忙一定要有目标，有方法，要知道自己在忙什么，为了什么忙。
    对于职场中的我们而言，方向就是在工作中试图实现的每一个目标，就是我们披荆斩棘辛苦忙碌的
终极目的。
古希腊哲学家彼得斯有一句名言：“人生须有目标，否则精力全属浪费。
”古今中外，有才华、有天赋的人数不胜数，但最终能成就一番事业的却很少。
其中，很多人的失败不是因为缺少雄心壮志，不是因为缺少知识或能力，而是因为没有目标。
    阿诺德·施瓦辛格于1947年7月30日出生在奥地利的一个鲜为人知的村落——特尔村。
施瓦辛格在幼年时有一个梦想：成为这个世界上最强壮的人。
在很小的时候，他就开始为自己的这个人生目标而努力。
父亲希望他踢足球，他却十分投入地练举重和健美运动。
父母怕他锻炼过量，不得不将他去健身房的次数限制为每周3次，可他却把家里一间没有暖气的房间
改为健身房继续锻炼。
    P2-3
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编辑推荐

谁先跨出第一步，谁少奋斗20年！
位子就那几个，当你还观望时，有人已把半个屁股坐上去了。
钱也就那么多，当你还犹豫时，有人已把Money塞进钱包了，职场就那么大，当你还磨叽时，有人已
经把你给踹到一边去了。
赵衡编著的《职场如此凶险你要先发制人》是世界500强优秀员工秘而不宣的绝版加薪升职书，第一本
职场先发制人全攻略。
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