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前言

气场是人际交往中影响力的自我投射，也是一个人的智慧和内心力量的盲棒反应，它在某种程度上关
系着一个人的生活质量和幸福指数。
完美做人，成功做事，强大的气场是最有力的保障。
    人与人的交往，一般而言就是气场之间的较量。
不是你压倒他，就是他压倒你，只有气场强的人才有可能成为强者，才有可能成功。
因此，如何塑造个人气场、如何通过个人影响力而创建一个超级团队，则是今天我们必须修炼的课程
之一。
    首先，你自身的气场，决定了你的影响力，这将直接决定着创建事业团队的成败。
当今这个知识经济的时代，越来越要求团队有较强的合作能力。
而一个有高度竞争力、战斗力的团队，必须有“团队精神”作引领，没有团队精神的班组将成为一盘
散沙。
    其次，你的影响力，是决定自己的事业团队能否发挥出最大整体威力的重要前提。
中国有一句话叫做“人多力量大”。
如果要使自己的这个团队整体威力大于各人之和，那么，在团队里起主导作用的自己必须靠自身影响
力产生感召力和凝聚力，使处在各个位置上的下属都能发挥出最大威力，从而创造出团队的最大威力
。
    再次，你的影响力，直接影响着事业成员潜力的发挥。
在一个团队中，影响成员发挥其潜力的因素很多，比如团队建设中的任何一件小事、任何一个细节做
不到位，都有可能影响团队成员的积极性，进而影响团队整体的威力。
而要想让班组成员在一起求同存异，共同朝事业的整体目标努力，则需要自己利用自身影响力从中做
组织、协调的工作，满足成员对公平的要求，建立大家都能接受的绩效评估方法，创建良好的人际关
系氛围等。
这些问题解决不好，自己的成员就不会协调一致地行动，甚至会产生内耗，这样就不会产生整体大于
部分之和的协同效应。
    一个人靠一种精神力量生存和发展，因他的理念决定他的生存状态，而一个事业团队也是如此。
只有那些具有影响力的人物，才能将诸位成员的个人精神，融汇成共同的团队精神，这才是自己事业
兴旺、发展的开始。
    我们每个人都有属于自己的气场，每个人气场的强弱都决定了周围环境格局的走向。
一个人的气场足够强的话，那么他周围的格局肯定都是对他有利的。
所以，我们要增强自己的气场。
一个人的气场是可以通过某种途径的训练逐渐变强的。
翻开本书，从中找到答案之后，你就是你所处格局中最后的胜利者！
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内容概要

　　一个人的气场足够强的话，那么他周围的格局肯定都是对他有利的。
所以，我们要增强自己的气场。
一个人的气场是可以通过某种途径的训练逐渐变强的。
翻开本书，从这本书中你可以找到答案之后，你就是你所处格局中最后的胜利者！
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作者当过兵，小学、中学、大学教师，
　　担任过文学、文学理论、美学、西方文论史、写作等课的教学工作。
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章节摘录
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编辑推荐

《气场决定格局》编辑推荐：气场改变命运，气场决定人生！
气场与企业：对于企业来说，气场则是一种企业文化。
而每一个企业的成功都与企业文化密不可分的。
记得行内有这么一个说法：“一流企业靠文化，二流企业靠机制，三流企业靠人才。
”已经形成气场的企业，对企业中的每一个人都有着极强的同化作用。
通过营造企业气场对经营进行管理的方法，我们一般称之为情境管理，也叫情境领导。
气场是一个人的存在感和吸引力之所在，是他身上无与伦比的光环。
你的气场，你掌握的读心术、你的FBI心理学功力将决定你的影响力。
政治圈、财经圈、娱乐圈金字塔尖人物的必胜成功法则！
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