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前言

　　俗话说不想当将军的士兵不是好士兵，同样，每一个处于工作中的人都想把自己的工作做好，都
想在自己的岗位上出类拔萃，都想得到公司领导和同事的赞誉。
但是在工作中，我们往往会被这样那样的事情牵绊着，这些看似毫不起眼的事情却影响到我们的心情
，进而影响到我们的工作状态，让我们无法拿出百分之百的热情去面对自己的工作。
要做好自己的工作，没有一个好的工作状态是无法想象的，好的工作状态不但能兴奋我们的大脑，提
高我们的精神状态和创造力，还能兴奋我们的身体，让我们工作起来精神百倍，不知疲倦，从而提高
我们的执行力和工作效率，使我们在工作中少犯错误，多出成果。
用最好的状态去工作不但是工作本身对我们每个人的要求，也是自我鞭策，实现自身进步的根本途径
，一个没有工作状态的人，不但自己的工作做不好，而且这种不好的状态还会影响到周围的人，让周
围的同事的工作状态低迷，工作激情下降，没有老板会喜欢这样的员工加入到他的团队中去的。
相反，如果一个人在工作中时时刻刻充满激情，保持极高的工作效率，那么整个部门，整个团队的工
作效率也会跟着成倍增长，我想老板一定会喜欢这样的员工，一定会想方设法留住这样的员工。
用最好的工作状态去工作不但有益于公司，更有益于我们自身，良好的状态有助于我们更快地适应新
的工作，更多地学习本部门甚至其他部门的工作经验和技能，对我们以后的升职和开创自己的事业也
有极大的帮助。
本书的写作，主要就是针对当今职场中大多数人在工作中找不到良好的工作状态这一状况，希望广大
在职场中拼搏的朋友，通过这本书的阅读看到状态不好的原因，找到提高自己工作状态的方法，进而
把这些具体的方法运用到具体的工作中去，通过一段时间的自我调整和适应，渐渐地找回自己的工作
状态，把自己的工作做得更好。
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内容概要

　　用最好的状态去工作不但是工作本身对我们每个人的要求，也是自我鞭策，实现自身进步的根本
途径；用好的工作状态去工作不但有益于公司，更有益于我们自身。
本书主要针对当今职场中大多数人在工作中找不到良好工作状态的这一现状，帮助广大在职场中拼搏
的朋友找到状态不好的原因，找到提高工作状态的方法，进而把这些具体的方法运用到具体工作中去
，通过自我调整和适应，渐渐找回工作状态，把工作做得更好。
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敬业才能立业
第二章 感恩之心必不可少
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感谢企业给你的工作岗位
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感谢同事给你的工作帮助
感谢家人给你的工作支持
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好高骛远不如脚踏实地
别太计较暂时的得失
对人讲感情，对事讲标准
第二部分 什么是最好的工作状态
第一章 多一份责任，多一份收获
忠于自己的老板和企业
维护企业利益和形象
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严格遵守公司制度
不断提高自己的业务能力和水平
变“要我做”为“我要做”
第二章 执行力代表着你的工作能力
要明确自己的工作职责
对待工作要不折不扣
没有执行力，就没有竞争力
执行力是一个团队取胜的关键
不仅要埋头苦干，还要抬头巧干
不要把执行力只停留在口头上
第三章 效率就是生命，时间就是金钱
选择正确的工作方向
工作不要拖沓
学会提高自己的工作效率
合理安排自己的8小时
懂得劳逸结合
第三部分 如何培养出你最好的工作状态
第一章 好状态来源自好心疼
好心态才能有好状态
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心态决定一切
勇敢地面对挫折
要勇于接受现实
第二章 融洽的同事关系是好状态的催化剂
融洽的同事关系有助于工作的开展
要明白合作的黄金定律
予人玫瑰，手留余香
多给别人一点赞美的话
多给别人留点面子
第三章 当工作和生活发生矛盾时如何调整状态
正确处理工作和生活的关系
让工作和生活更和谐
爱工作更爱生活
要有适合自己的解压方式
第四部分 用最好的状态去工作让你受益无穷
第一章 好的工作状态是你驰骋职场的宝马良驹
好的工作状态能让平庸变得伟大
好的状态能够增强你的执行力
好的状态有助于你的自我反省和进步
好的状态有利于你树立远大的人生目标
第二章 好的工作状态是你鱼跃龙门的助推器
老板需要具有良好工作状态的人
状态越好，提升越快
把自己的状态体现到行动上
要不失时机地完成飞跃
第三章 好的工作状态助你开创属于自己的事业
要在工作中不断地丰富自己
要拥有坚定的信念和意志
梦想需要具体的行动去实现
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章节摘录

版权页：   有一个集团公司的行政总监有这样一个耐人寻味的职业经历，在他成为公司的行政总监之
前，他只不过是公司行政部的一名普通职员而已，这个相对较低的起点是很多初入职场的人所必须经
历的。
从他进入公司那一天起，他就为自己制定了严格的工作标准和清晰的职业规划，有了这样的标准和规
划，在日常工作中，他就表现出了和别人不一样的工作激情，他非常地努力、敬业，积极主动地去承
担责任。
很多工作虽然不是他必须要完成的事情，但他还是主动做得尽善尽美，从来都没有觉得自己这样做是
一种吃亏的表现。
他每天总是第一个到办公室，最后一个离开，做事情也总是能善始善终。
虽然他工作加班也没有相应的加班费，但他还是经常加班，因为他有一个良好的工作习惯，就是绝对
不让今天的工作拖到明天。
靠着这样的拼劲，他总能提前完成主管交办的工作，并且做得让主管都赞赏有加。
他这样做的时候，自然也有同事嘲讽他，说他是一个十足的傻帽，现在社会怎么还有这样的人。
他有他自己的想法，当然就丝毫不在乎这些人的嘲讽，依然坚持自己的工作态度和做事原则。
时间久了，他的优势就明显地体现出来了，因为他做得越多，对公司了解得也就越深，掌握的技能也
越多，公司也就越离不开他。
 天道酬勤，任何努力都不会付之东流的，他的这种表现，部门经理看在眼里，记在心里，总经理对他
也是另眼相看，格外器重。
总经理在交了一两件事给他办之后，见他完成得相当好，就对他产生了莫大的信任，之后便交给他更
多的任务让他去完成，并有意地让他参与公司的一些重要会议，他从而也进入了公司领导层。
有同事对他说：“总经理增加你的工作量，你应该主动要求加薪。
”但他没有这样做。
他知道自己在这个公司已经得到了很多——他在很多方面其实已经超过同部门的老员工，这种收获绝
对不是薪水所能换来的。
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编辑推荐

《用最好的状态去工作》主要是告诉当今身在职场的大多数人要用最好的状态去工作。
最好的工作状态是工作本身对每个人的要求，也是自我鞭策、实现自身进步的根本途径；用最好的工
作状态去工作不但有益于公司发展，更有益于我们自身进步。
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