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内容概要

《世界城市视野下的北京青年人才资源开发研究》(作者韩文琰)共分为人力资本与城市发展的关系研
究；北京青年人才资源开发与建设世界城市的关系研究；北京地区青年人才资源开发、利用的现状分
析；北京地区青年人才资源开发的现实路径选择及政策建议等七章内容。
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作者简介

韩文琰，女(1977．11-)，中国地质大学人文经管学院在读博士，北京青年政治学院财金系讲师、会计
师，注册税务师；研究方向：资源性城市、世界城市。
主持北京青年政治学院院级课题2项、市级课题1项；参与市级课题3项、院级课题5项；参编精品教材
及其辅导用书2册；发表学术论文30余篇，其中在核心期刊上发表学术论文多篇。
在上面研究中，曾获得4项市级科研成果奖。
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章节摘录

　　2.人力资本理论的创立及其发展　　人力资本理论的创立者西奥多·舒尔茨（T. W. Schultz）在马
歇尔研究的基础上进行了拓展，于1959年正式提出现代人力资本理论。
该理论比较全面地论述了人力资本投资、人力资本投资与经济增长的关系、教育的作用、人才的有效
配置以及人力资源迁徙、劳动者的健康等问题。
他在其1960年著名的“论人力资本投资”演讲中指出：“人们获得了有用的技能和知识⋯⋯这些技能
和知识是一种资本形态，这种资本在很大程度上是慎重投资的结果⋯⋯用于教育、卫生保健和旨在获
得较好工作出路的国内迁移的直接开支就是（人力资本）明显的例证。
”他认为人力资本是相对于物质资本或非人力资本而言的，是个人具备的才干、知识、技能和资历，
即人力资本是体现在人身上的可以被用来提供未来收入的一种资本，也是指人类自身在经济活动中获
得收益并不断增值的能力。
也就是说，西奥多·舒尔茨认为人力资本的形成具体包括教育投资、医疗保健投资和劳动力迁徙投资
等几个方面，其中劳动力迁徙投资用于发展劳动力市场行情调研机构，以提供有关信息，并协助劳动
力流动，促进解决劳动力余缺调剂和专长发挥；而通过医疗保健和教育投资等方式形成的人力资本价
值的实现和增值，往往要通过劳动力的流动来完成。
由此可见：人才资源载体即人才对迁徙投资的结果，不但会影响人才资源载体的收益，而且会对其他
方面产生影响，比如人才市场的形成和人才专长的发挥等。
此后，爱德华·丹尼森用比舒尔茨更为严谨的计算方法对舒尔茨的结论进行了重要补充和修正。
通过计算，他发现在用传统经济分析方法估算劳动和资本对国民收入增长所起的作用时，会产生大量
未被认识的、不能由劳动和资本投入来解释的“残差（余数）”。
丹尼森对此做出了最令人信服的定量分析和解释，这被认为是对人力资本要素作用最先进行的计量分
析。
 　　⋯⋯?
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