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前言

　　财务管理是管理类和经济类专业一门重要的专业基础课，也是财务管理、会计学专业的专业主干
课程之一。
　　多年来，我们在认真总结了教学实践经验的基础上，参照我国财务管理实际业务的发展，根据技
能型、应用型学生的基础和特点，以突出培养实践应用能力为重点，结合企业的实际需要，并汲取了
相关著作的精华，编写了本书。
　　本书以阐明公司制企业为代表的现代企业财务管理的理论与方法为宗旨，以财务管理目标为主线
，以筹资决策、投资决策、营运管理和利润管理为主要内容，较为全面、系统地阐述了现代企业财务
管理的基本概念、基本方法和基本技能。
要想成为一名出色的财务管理者，不仅要在实践中不断的摸索、积累经验，还必须系统的学习和掌握
现代财务管理的基本理论、基本方法和基本技能。
本书每章后都附有同步测试，可供读者巩固学习成果，加深对所学内容的理解和应用。
　　本书由张梅任主编并负责本书的统纂、修改、定稿工作，谢涛、宋粉鲜任副主编，阎娟娟参与编
写。
各章撰写的具体分工如下：张梅第四、第五章，谢涛第三、第九、第十章，阎娟娟第七、第八章，王
龙第六章，宋粉鲜第一、第二、第十一章，并负责本书的整理工作。
　　虽然该书编者通力合作，力求做到精益求精，但因笔者理论水平和实际经验有限，书中难免有不
当之处，恳请读者不吝指正。
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内容概要

本书以阐明公司制企业为代表的现代企业财务管理的理论与方法为宗旨，以财务管理目标为主线，以
筹资决策、投资决策、营运管理和利润管理为主要内容，较为全面、系统的阐述了现代企业财务管理
的基本概念、基本方法和基本技能。
全书共11章，主要包括：总论，资金时间价值与风险分析，筹资管理，项目投资管理，证券投资管理
，营运资金管理，利润分配管理，财务预测与财务预算，财务控制，财务分析，国际财务管理等。
    本书可作为高等院校经济类、管理类等相关专业的教材，也可供相关从业人员学习参考。
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章节摘录

　　尽管公司的目标是使股东财富最大化，但在现实中，代理问题会阻碍这一目标的实现。
代理问题的产生是源自所有权和经营权的分离。
例如，一个大公司的管理人员可能并不拥有公司的股票。
由于公司经营决策者和所有者的分离，管理人员在做决策时有可能并不以股东财富最大化为目标。
他们有可能并不十分尽职地工作，而以其工资和资金的最大化为目标。
　　与代理问题相关的成本很难衡量，但有时我们会在市场上看到这一问题的影响。
例如，如果市场发现管理层正在损害股东的利益，股价将会作出积极的反应。
一些公司管理混乱，效益低下，股价连续走低，但一经调整领导班子，进行资产重组，股价就会上升
。
如果公司的管理人员是为股东服务的，为什么当他们不从股东利益最大化出发时不把他们解雇呢？
理论上，股东选举董事会，董事会又任命管理人员。
但在现实中，系统的动作往往是反向的。
管理人员提出董事会的候选人并分发投票单。
实际上股东所面对的候选人名单是由管理人员提供的。
最终的结果是管理人员选举了董事，而这些董事将更多地代表管理层的利益而不是股东的利益。
于是就导致了代理问题。
　　人们往往花费很多的时间来监督管理者的行为，并试图使他们的利益和股东的利益相一致。
对管理者的监督可以通过对财务报表以及对管理人员工资的审计来完成。
另外，可以把管理人员的资金和他们的决策在多大程度上与股东的利益相一致结合起来。
这样就可以在一定程度上解决代理问题。
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