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前言

　　随着我国大学教育从“精英教育”向“大众教育”方向的转变，大学生就业问题成为摆在社会、
学校、家长及大学生面前的一个突出问题。
　　《国务院办公厅关于切实做好2007年普通高等学校毕业生就业工作的通知》（国办发[2007]26号）
和《教育部人事部劳动保障部关于积极做好2008年普通高等学校毕业生就业工作的通知》（教
学[2007]24号）要求各地主管部门要做出明确安排和部署，高校要切实把就业指导课程建设纳入人才
培养工作，列入就业“一把手”工程；要将就业指导课程建设和效果列入就业工作评估范围。
教育部办公厅关于印发《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》的通知（教高厅[2007]7号）要求
从2008年起提倡所有普通高校开设职业发展与就业指导课程，并作为公共课纳入教学计划，贯穿学生
从入学到毕业的整个培养过程。
经过3～5年的完善后全部过渡到必修课，各高校要依据自身情况制订具体教学计划，分年级设置相应
学分，建议本课程安排学时不少于38学时。
　　为了帮助大学生树立正确的职业意识，转变就业观念，提高就业竞争力，我们组织了部分专家、
学者经过两年多的时间，数易其稿，终于完成本书的编写。
　　本书的编写，以“实用、创新”为特色，坚持“重应用、重参与、重实践”的原则，内容丰富，
涵盖面广，趣味性、可读性强。
本书配有大量案例分析、情景模拟训练、小组讨论、社会调查等实训素材，既可作为普通高等院校各
年级职业教育与就业指导课程的教材，也可作为职业培训机构、相关就业指导工作人员培训和自学的
参考书。
　　本书的出版凝聚了全体编者的心血，希望能为大学生的职业发展与就业教育发挥应有的指导作用
。
　　参加教材编写的作者是：于显坤（绪论）；朱文霞（第一章）；张卫东（第二章）；高青（第三
章）；李春婷（第四章）；曲丽宏（第五章）；李秀英（第六章）；陈宝红（第七章）；隋灵灵（第
八章）；朱继磊（第九章）；赵娜娜（第十章）。
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内容概要

本书的编写，以“实用、创新”为特色，坚持“重应用、重参与、重实践”的原则，内容丰富，涵盖
面广，趣味性、可读性强。
本书配有大量案例分析、情景模拟训练、小组讨论、社会调查等实训素材，既可作为普通高等院校各
年级职业教育与就业指导课程的教材，也可作为职业培训机构、相关就业指导工作人员培训和自学的
参考书。
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章节摘录

　　比如某一平台的职位需要5个条件，你的简历中具备3或4条，所以你不能放弃，一定要登上这个平
台。
但是，你又“电压”不足，缺少竞争力，需要根据职位信息，补充一些知识，把这缺少的一条添上。
有的人抓紧时间刻苦“充电”，尽快使“电压”上升、“电流”加大。
有的人不在乎，学习需要补充的知识有一定难度，下不了决心不肯学，所以就错过就业机会，使职业
规划难以实现。
　　总之，大学生要认识到职业生涯规划的重要意义，职业生涯活动将伴随我们的大半生，拥有成功
的职业生涯才能实现完美人生。
因此，职业生涯规划对我们人的发展具有特别重大的意义。
　　（一）职业生涯规划可以发掘自我潜能，增强个人实力　　职业生涯规划是以人的认识为基础和
前提的。
职业生涯规划可以帮助你正确认识自己，正确认识自身的个性特质、现有与潜在的资源优势，对自己
的综合优势与劣势进行对比分析，帮助你重新对自己的价值进行定位并使其持续增值。
如何从一个学生转变成一个精明的从业人员，对于我们来说，还有很长的一段路要走。
现实竞争的残酷，并不允许你慢慢地成长，它要求每个人不仅要看清白己，还要看清前方，快速地成
长起来。
对于年轻人来说，可以有困惑，可以有迷茫，但绝对不允许自己放弃努力。
必须充分挖掘自己的潜能，把握自己，争取成功。
　　（二）职业生涯规划有助于确立明确的职业发展目标与职业理想　　职业生涯规划，是对人才与
职业进行匹配的规划与再规划过程。
有效的职业生涯规划，有利于明确人生未来的奋斗目标。
一个人的事业究竟应向哪个方向发展，可以通过制订职业生涯规划得到明确。
“目标之所以有用，仅仅是因为它能帮助我们从现在走向未来。
”只有有了明确的目标，才能激励人们去奋斗，并积极创造条件去实现目标，以免漫无目标四处漂浮
，随波逐流。
曾经有这样一个故事，有一年，一群意气风发的天之骄子从美国哈佛大学毕业了，他们的智力、学历
、环境、条件都相差无几。
在临出校门时，哈佛对他们进行了一次关于人生目标的调查，结果是：27％的人没有目标；60％的人
目标模糊；10％的人有清晰但比较短期的目标；3％的人有清晰而又长远的目标。
25年后，哈佛再次对这群学生进行跟踪调查，结果显示：3％的人在25年间始终朝着一个方向不懈努力
，几乎都已成为社会各界的成功人士，其中不乏行业领袖、社会精英。
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