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内容概要

严峻的就业形势和大学生对社会认识的不足，对高校就业部门提出了更为严格的要求，也提出了新的
挑战。
当前的就业指导过分地强调就业技巧，对大学生职业发展的作用只能是相形见绌，不能满足大学生的
要求，鉴于此，由茶金学和章国平担任主编，根据2007年12月教育部印发的《大学生职业发展与就业
指导课程教学要求》编写了这本《大学生职业发展与就业指导教程》。
希望能够帮助大学生认清当前的就业形势，规划好自己的职业生涯，了解大学生就业的有关政策和程
序，掌握求职的技巧和方法，为大学毕业生顺利求职择业，尽快适应社会，创造辉煌人生提供必要的
指导。
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