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前言

职场生存非常道    有人的地方就有江湖，职场无疑是一种江湖——名利场表现最突出的江湖。
上司与下属、同事之间，虽然十生格不同、经历各异，但是一入职场，都是为了两个字“名”、“利
”。
    这并不是什么赤裸裸的说法，没有人可以否认进入职场是为了生存。
出入职场的人最基础的目的就是挣钱吃饭，生活第一，这是当然的。
当这个问题得以解决以后，更多的人就会向更远的地方看。
    升职加薪，这就是职场人为之奋斗的长期目标。
一个办公室里并不是只有一个人想坐领导这个位置，一个公司里也不是只有一个人想坐经理这个位置
。
目标建立以后，最关键的就是行动。
    在武侠片中，经常可以听到这样一句对白：“你怎么不懂江湖规矩？
”职场这样的江湖也是有规矩的，这是奋斗中所要掌握的关键点。
    纵观职场，可以发现人们对于这个关键点的掌握各不相同。
有的人刚开始进入职场，就为了升职加薪的目标奋力搏杀，完全不理会周围的环境。
就在这些人拼杀个你死我活的时候，一个站在不远处的人已经开始悄悄地靠了过来，等待时机成熟，
将这些人争夺的位置轻易收入囊中。
    这并不是传说，这只是职场生活中一个情景的缩影。
对于这样的事情，站在遵守公司规章制度的角度上来看的人会觉得不可思议。
当然，公司不会在规章制度上写：请大家踊跃地明争暗斗。
    卡耐基曾经说过：“有两种人在一生中会一无所成，一种就是总不按吩咐做事情的人，另一种则是
领导让做什么就做什么的人。
”如果这句话是写给职场人士的，那么就说明卡耐基也承认职场有着这样的灰色地带。
    每个公司给员工制定的工作制度以及员工守则是必须遵守的，但这些简单并且机械的员工守则却并
不能帮助很多人顺利地升职加薪，那么，在遵守守则的基础上，有什么办法可以让你在职场中达到自
己的目的呢？
    这显然就要用敏锐的眼光透视灰色地带中存在的另一种规则。
就像心理学中的意识和潜意识的道理一样，潜意识始终是不被人看见的。
你只能通过意识做出某种分析。
    潜规则也是这样，它并没有被写进公司的章程，但是是确实存在的。
职场的斗争有的时候很黑暗，甚至很残酷，一个人凭什么可以打败身边的竞争者，获得高职位？
为什么有人可以左右逢源，快速成为领导面前的红人？
这都和潜规则有着莫大的关系。
    无论是公司的高层还是普通的白领，无论是在事业单位还是在跨国公司工作，一个人的经验毕竟是
有限的。
职场中会有各种各样的潜规则，掌握这些潜规则是十分必要的。
在这本书中，我们将把职场上出现的潜规则一一进行剖析，给你生动地呈现精彩的案例。
    这本书将是我们送给所有职场人士的一份礼物，当然这份礼物当中也许会有你不喜欢的一些瑕疵。
如果有不妥的地方，或者任何错误，希望广大读者给予批评指正。
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内容概要

　
有人的地方就有江湖，职场无疑就是一种江湖。
名利场表现最突出的江湖。
无论是公司高层还是普通白领，无论是在事业单位还是在跨国公司工作，一个人的经验毕竟是有限的
。
职场中会有各种各样的潜规则，掌握这些潜规则是十分必要的。
在《职场政治ABC：不可不知的职场博弈之道》中，将把职场上出现的潜规则一一为您生动呈现。
《职场政治ABC：不可不知的职场博弈之道》是为职场人士量身定做的一份礼物。
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章节摘录

版权页：为了能和下属搞好关系，为了能让下属保持高昂的斗志，Mick非常愿意把荣誉都分给自己的
下属。
他曾经和公司的广告策划和创意人员这样说：“如果你们创造了优秀的作品，我绝对不会埋没你们，
我会向很多广告公司大力地推荐你们。
我要让他们知道，我之所以会有今天这样的成就，全是靠你们这些优秀的策划和创意人员。
”他的话让下属们为之感动，所以他的广告公司进步的速度比别的公司都要快。
很多优秀的广告人知道他秉持着这样的理念来经营公司，都纷纷过来加盟或者是寻求合作。
Mick是一个商人，他所追求得最多的就是商业利益。
怎样把自己的公司做得强大、做得好，这才是他最关心的。
当然，如果说他不在乎荣誉的话是在骗人。
他非常在乎，但是，他在乎的是整个广告公司的荣誉。
在这个游戏里，他个人根本不存在什么荣誉的问题。
设计和策划都不用他来做，他需要做的就是市场运营和销售，他完全可以把荣誉这个问题摆在最后面
。
荣誉对他来说并不重要。
但是，在他的员工看来，Mick可谓是一个好领导、好上司，把公司经营良好这样的大功劳都归功于他
们，而且也不会埋没他们的广告创意。
这样不独霸“荣誉”的领导，很受下属的欢迎和拥戴。
在Mick看来，这些欢迎和拥戴，对于自己来说就是无上的利润。
在职场上，要掌握一些游戏规则的不仅仅是员工，还有领导。
聪明的领导知道自己应该怎样和下属进行有效的沟通。
把成功的荣耀都归功给自己的下属，无疑会很快地赢得下属的欣赏和尊敬。
而这样做的目的就是为了能够更好地统领自己的部下，做出更多、更好的成绩。
一个成功的领导者，要获得下属对自己的忠心和欣赏，把成功的名誉给你的下属，这才是最重要的。
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