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前言

在今天，企业发展的根基在于员工的质量。
员工的质量越高，企业才能够发展得越好。
如果员工的质量差了，相对而言公司的发展也会受到很大的限制。
    正因为这个原因，每一个公司都渴望自己的员工是一流的。
因此。
为了顺应企业的需求，每一个职场人士都希望自己能够是“一流”的代名词，希望自己能够成为上级
的左膀右臂。
然而，“一流”这个词说起来容易做起来难，因此，成为“一流”，达到“一流”这个高度，就成了
每一个职员最需要解决的问题。
因为他们只有成为一流，才能够吸引公司领导层的目光，才能够在职场中赢得大展拳脚的机会，才能
够有资格谈理想、谈抱负、谈成功。
所以，成为一流的人，稳坐一流的位子将是渴望成功的人内心最真切的渴求。
    对于今天职场上的众多职员而言，从内心上来说，他们渴望成为一流的人，并且他们也确实具备成
为“一流”的潜质。
之所以还没有成为“一流”，只是因为他们始终没有找到成为“一流”的正确方法。
    正因为大家有这样的需求，我们编写了《一流的人不做二流的事》这本书，力图引领您快速地成长
为领导心中的爱将，帮助您依靠自己的力量支撑起成功的人生。
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内容概要

员工的质量决定企业的成败，一流的员工才能成就一流的企业。
在日益激烈的市场竞争环境下，成为一流的员工，作出一流的业绩是每一个员工的首要任务和生存之
道。
《一流的人不做二流的事》立足于一流员工的打造，以员工在工作中的点滴细节入手，从工作中的努
力、行动、激情、品格、职业素质等方面进行阐述说明，力求让每一个员工都成为企业最优秀、最不
可缺少的人。

《一流的人不做二流的事》由周文敏编写。
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章节摘录

版权页：   一流的人和一般的人之间的差距，并非如大多数人想象的是一道巨大的鸿沟。
两者之间的区别往往缘于一些小小的行动：每天花五分钟阅读、多打一个电话、多努力一点、多做一
些研究或在实验室中多实验一次。
 一个勤奋的人，一个愿意多花一点时间在自己工作上的人，他所付出的努力一定会有所回报。
 可是在现实中，我们却偏偏总是忽略这一点，总是给自己找借口，能少做就少做，能不做就不做。
我们很多人正是存在这样偷懒的思想，所以才很难跻身"一流"的行列。
 勤奋是一种精神，而这种精神则是需要培养的。
爱迪生说：天才，是百分之一的灵感加百分之九十九的汗水。
即使是天生的天才，也需要勤奋，古有伤仲永的典故，就是在说明这一点。
人的天赋就像火花，它可以熄灭，也可以燃烧起来，而使它燃烧成熊熊大火的只有一个，就是勤奋再
勤奋。
和天才相比，我们大部分的人没有非凡的头脑，可是依然有那么多的人凭借自身不断的努力成就了日
后的辉煌，成为了一流的人。
一流的人知道：只要努力，只要勤奋，就没有做不到的事情。
他们凭借自身的努力弥补了身上的劣势。
正是他们的勤奋弥补了他们自身的不足，扭转了他们人生的方向。
 一位作家曾经将他在作演讲的旅程中所经历的一件印象深刻的事情记录下来： 我在去中东一个美丽
小国做演讲的途中，遇到过一个勤奋工作的年轻人。
 和平常一样，演讲组委会的工作人员带我参观了整个城镇及各处的景点。
我们参观了那里的法庭、第一国家银行、砖场、医院还有监狱。
接下来，我们参观了那里的水电站。
 我就是在那里见到那位年仅21岁的年轻人的。
他纽扣孔处别着的一枚发光的徽章引起了我的注意。
我们由此开始了交流。
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编辑推荐

《一流的人不做二流的事》对于今天职场上的众多职员而言，从内心上来说，他们渴望成为一流的人
，并且他们也确实具备成为"一流"的潜质。
之所以还没有成为"一流"，只是因为他们始终没有找到成为"一流"的正确方法，《一流的人不做二流的
事》力图引领您快速地成长为领导心中的爱将，帮助您依靠自己的力量支撑起成功的人生。
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