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前言

曾经在一本书上看到过这样一个故事：    有一个年轻人就职于企业单位。
同事多是托关系、走后门进来的，也就不太认真，每天只是插科打诨。
而他，知道自己入职不容易。
每天都努力做好。
后来，又先后组织了全国性的展览、交流会，创办公司网站等，在企业宣传方面终于可以独当一面。
面对工作的进步，他很欣慰。
但薪水的不理想令他苦恼，前思后想后他决定向老板提出加薪要求。
老板在听到他的要求后，虽然很肯定他的工作和成绩。
却告诉他本单位工资由上级统一决定不能随意改动。
思量一番后，他向老板辞职打算自己单干。
老板痛惜流失一个好员工，先后往上级部门跑了好几次。
终于得到上级批准，让他如愿以偿实现了加薪。
而这个年轻人也知恩图报，工作越来越有声色。
    如果只是一个可有可无的职员，哪个领导会跑到上级主管部门去饶舌？
如果他和别人一样只是每天混日子，或许老板刚一听到“加薪”二字就把他善意辞退了。
    任何一名员工都希望自己能够在公司里有高的薪酬，希望公司能给自己加薪。
但是对于一家公司而言，加薪并不是随随便便就能承诺给员工的。
加薪对于员工而言是一种荣誉，对于公司而言是给其他的员工树立的一个工作榜样。
    因此，如果你是一个希望自己能够在公司拿到优厚薪资的人，那么。
你就要知道决定你的薪水的关键是什么！
只有知道了什么决定着你的薪水的涨动，那么，你才好向着这么一个突破点努力进取。
    如果我们没有方向的指引，就只能像一只没头苍蝇一样。
四处碰壁，造成我们在走向成功的道路上绕了很多没有必要绕的弯路。
而如果我们有一个方向指引的话。
我们就能够有的放矢地努力，节约更多的精力和时间。
    加薪不是一件随便的事情。
公司要给一名员工加薪，那么一定是这名员工对公司作出了很大的贡献。
那么，哪些方面是决定你加薪与否的关键要素呢？
    一个喜欢跳槽的员工必然得不到上级和公司的信任。
得不到公司信任的人必然无法得到公司的垂青，加薪当然也就免谈了；一个对工作随便应付。
马虎了事的员工必然在工作上无法做出成绩，公司也不可能给这样的人加薪：一个对工作一点责任心
都没有的人必然也是无法得到加薪机会的。
    那么怎样的人才够资格得到一份丰厚的薪水呢？
《决定你薪水的28个关键》将会解答你心中的疑问。
这本书不仅将会帮你能够在薪资上得到丰厚的回报。
也将会指引你一步一步地成长为一个公司中无可代替的优秀的职员。
并将协助你走向事业成功的巅峰。
    本书的内容重点并不是要让我们去要求外界给自己提供一个良好的环境。
而是通过自身的要求和提高不断地将自己改变成为一个卓越的人才。
因为外界是无法让我们事事如意的，也不可能按照我们的要求而存在，所以能让我们变得更为强大的
只有我们自己，改变自己才能够改变我们的人生。
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内容概要

　　高薪是一种劳动的回报，一种积极高效的工作状态的反映。
在职场生涯的征程中，要想获得丰厚的薪水就要有与之对应的能力和素养，决定你薪水的只能是你自
己。
《决定你薪水的28个关键》就以薪水的提高为着眼点，从热爱工作、全力以赴、勤奋耐劳、团队行动
、勇于承担、服从安排、不断学习、高效执行、追求完美等28个方面入手，为你详尽细致地解读决定
你薪水的关键和根本，让你在鼓舞人心的阅读中提升自身的素养和才干，收获高薪的回报和自我价值
的实现。
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书籍目录

关键一 热爱自己的工作，不随便跳槽
 热爱工作才能取得成功
 随便跳槽是浮躁的表现
关键二 全力以赴，从工作中感受幸福
 潜心工作，让自己全力以赴
 让工作成为一种享受
关键三 我们的薪水来自于勤劳
 勤奋是生存的根本
 像蜜蜂一样工作
关键四 老板不在，做得更要多
 工作中不要做两面派
 你的努力老板看得见
关键五 勇于承担责任，工作职责高于一切
 负责就是义务
 每名优秀的员工都会主动承担更多的责任
关键六 没有任何借口，找借口就是放弃薪水
 借口是弱者的“盾牌”
 拿起“盾牌”等于放弃薪水
关键七 工作中无小事，百分之一的错误会带来百分之百的损失
 小事情却有大影响
 没人有忽视小事的特权
关键八 态度决定一切，用正确的态度来完成工作
 态度决定了我们最后的结果
 以正确的态度对待工作必将得到所期望的结果
关键九 服从工作安排，全力以赴完成工作
 服从公司对你的工作安排
 竭尽所能完成工作是员工的义务
关键十 对待自己的工作要忠诚，一心一意为它拼搏
 忠诚不是口号
 忠诚地为自己的工作拼搏
关键十一 不断地学习，努力成为能协助上司的人
关键十二 不要抱怨工作，抱怨只能说明自己的能力不足
关键十三 不拖延工作，要积极主动地完成工作
关键十四 不要计较工作的多少
关键十五 精力集中，全身心地投入到工作中去
关键十六 不要等着工作来找你
关键十七 不要只会说，行动才能成功
关键十八 不掩饰错误，勇敢承认才能再进步
关键十九 要在工作上多动脑筋
关键二十 不浪费每一分钟，提高工作效率
关键二十一 小事不小，小事决定你的未来
关键二十二 忧公司所忧，为公司排忧解难
关键二十三 把敬业变成一种习惯
关键二十四 让工作有序进行。
不浪费公司的时间和资源
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关键二十五 追求完美，公司需要的是结果
关键二十六 转换角度，试着像上级那样思考
关键二十七 苦劳不如功劳，为公司多立功劳
关键二十八 不过分计较薪水，多为公司做一点
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章节摘录

版权页：其实，在工作中获得的最大的奖励，并非简单地来自财富和物质的积累，而是由热情带来的
精神上的满足感。
当你饶有兴趣地工作，并努力使老板或客户满意时，你的努力所带来的利益是不可估量的。
你对于工作的热情自然会赢得老板、客户等各类有影响力的人的青睐，从而为自己的成功打下扎实的
基础，成功也只是一个时间问题，迟早的事。
当我们热爱自己的工作，调动自我的热情的时候，我们便能很容易地将工作做好，并且能够享受到由
工作带来的乐趣。
有人说过：“只有对工作毫无热情的人才会到处碰壁。
”有人则说：“对任何事都充满热情的人，做任何事都会成功。
”当然，这不能一概而论，譬如一个对音乐毫无才气的人，不论他怎样热爱音乐，怎样热情和努力，
也许都不可能变成音乐界的名家。
但是具有必需的才气，有可能实现的目标，并且具有极大热情的人，做任何事都会有所收获，不论物
质上或精神上都是一样。
即使需要高度技术性的专业工作也是如此。
爱德华·亚皮尔顿是一位伟大的物理学家，曾协助发明了雷达和无线电报，也获得了诺贝尔奖。
《时代》杂志引用过他一句具有启发性的话：“我认为，一个人想在科学研究上有所成就，热情的态
度远比专门知识来得重要。
”如果在科学的研究上热情都那么重要，那么对普通的员工来说，热情岂不是占有更重要的地位吗？
卓越员工认为热爱工作，对工作充满热情是任何一位卓越员工应该具备的一个非常重要的品质。
牛顿曾经说过：“无知识的热心，犹如在黑暗中远征。
”同样，光有知识或者能力，而没有工作热情，也不能取得工作的进步，只会原地不动。
说到这里，在中国一直流传着一个故事。
两个农夫的土地只隔了一条水渠，每天两个人日出而作，日落而息。
农夫甲总是垂头丧气感叹命运的不公；农夫则总是精神饱满。
唱着曲来，哼着歌去。
一日正午，太阳火辣辣地烤着大地，二人放下锄头各自来到水渠边的大树下席地而坐。
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编辑推荐

《决定你薪水的28个关键》编辑推荐：知道了这些，你的薪水将由你自己决定！
高薪不再是梦想！
掌控自己的薪水，成为公司不可替代的人。
薪水是一种自我价值的体现，高薪是大多数人为之奋斗的目标。
但是决定你薪水的不仅仅是你的主观愿望.更主要的是你的能力、表现、素养等多方面的条件。
你在为低人一等的薪水而发愁吗？
你还在为怎么增加薪水而苦恼吗？
翻开《决定你薪水的28个关键》，让《决定你薪水的28个关键》为你指点迷津，让你在职场生涯中拿
到高薪！
决定你薪水的不是老板，不是企业，也不是学历，而是你自己！
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