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前言

求职就好比又一次高考。
高考决定了你进人校园的姿态，求职则决定了你离开校园的风采，其重要程度自然不亚于前者。
高考之前，我们会看一堆堆的辅导书，做一遍遍的练习题，乃至一次次地进行“实战演习”（高考模
拟）。
然而求职路上，却鲜有一套系统而条理的训练。
几乎所有的人都在摸索中前进。
有些人快毕业了仍对职业方向一头雾水，有些人临到招聘会才匆匆“赶制，，自己的简历，有些人到
面试前夜还对将要遇到的挑战一无所知⋯⋯我们固然可以“以战养战”，在求职过程中逐渐成长，但
是，也许好机会在你“摸索”的时候就溜走了。
我们不禁自问，为何不事先做好准备呢？
就业形势愈益严峻，在紧迫的求职气氛中如何做到“逆风飞扬”，是每个求职者梦寐以求的事。
“他山之石，可以攻玉。
”借鉴前人经验，吸取既有精华，是求职捷径的不二之选。
本书立意正在于此。
笔者尽一己之力，荟萃众多求职赢家的“制胜秘籍”，总结不幸落败者的疏漏舛误，结合专业人士的
指点和名师名家的告诫，以期为求职路上的迷途者点出“快乐求职”的法门。
前些天网上流传着一篇帖子《求职故事看多了的结果》。
还没有毕业的时候，我就听说现在的招聘单位在对求职者进行面试时，往往奇法迭出，怪招频用，求
职者一不小心就会“中招”。
于是，在正式找工作前，我特意找来一堆指导求职的书籍仔细阅读以防“不测”。
不看不知道，一看还真吓一跳，那些招聘单位出的怪题可真是匪夷所思啊。
我暗自庆幸自己有先见之明，早做了准备。
开始找工作了。
在一家公司面试的时候，我在一个楼梯口看见一个拖把横在电梯口没人管，我的大脑立刻飞速运转：
这一定是公司招聘人员特意设的“局”，因为我在书上看到过，这时候谁要是对拖把熟视无睹，一定
还没进门就被淘汰了。
主意已定，我刚想去捡那个拖把，忽然后面冲过来好几个人，都去抢那个拖把，反而把我挤到了一边
。
看来大家都看了“求职秘籍”，我懊恼地想。
正当那几个人抓着拖把不松手的时候，一个清洁工打扮的阿姨奇怪地问：“你们这些年轻人这是咋了
？
抢我的破拖把干吗？
”那几个人都尴尬地松了手，原来是大家搞错了。
在一个会议室面试完以后，我和另外几个人在会议室外等着下一步消息。
这时，一个年轻人推门出来，、对我们说：“大家都先回去吧，今天的招聘会结束了，回家等通知就
行了。
”我一想，有点不对头，这个人很可能也是来应聘的。
我在书上看过类似的案例，里面的那个人就是用这招把其他人都打发走了的，结果只留下他自己，而
招聘单位还很欣赏他随机应变的能力。
.我正思索着该怎么办呢，坐我旁边的一个人对那个年轻人说：“伙计，这招很老了，我早就听说了。
你是不是想把我们都打发走，留下你一个人啊？
”那个年轻人一脸惊讶，说：“你们⋯⋯你们⋯⋯有没有搞错啊？
我是公司人力资源部的呀。
”我们几个面面相觑：原来又搞错了。
最后的结果可想而知，公司说我们一个个怪兮兮的，不知都在琢磨什么。
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唉，都是求职故事看多了。
当下一些求职书籍仿佛陷入了一种误区，把求职讲得像“脑筋急转弯”一样。
书中的应聘者不是倒了大霉，就是撞了大运，而成败完全取决于那“神奇”的一点。
然而现实情况并非如此，固然有些用人单位会精心设计一些“难题”，考察应聘者在特定方面的素质
，但多数的求职现场还都是平淡无奇的，无非是“发简历一面试通知一面试一结果通知”。
然而越是平淡无奇，其中的玄机越是难以识破。
当然，再好的书籍，疏漏也在所难免。
但相信这些书籍的内容涵盖范围已经够广，一定能为求职者提供切实可行的帮助。
本书不打算讲太多“传奇”的故事，而将在真实可信的场景和语境下，讲述求职游戏的规则和禁忌，
解答读者心中的谜团。
全书共分“心理素质”、“职业规划”、“求职规则”、“择业须知”、“求职渠道”、“简历”、
“面试”、“细节”、“挫折”、“校园一职场”和“名人建议”十一个部分，最后一部分以附录形
式呈现。
章节设计的出发点是，尽量覆盖求职的方方面面。
游戏之前，首先要懂规则，求职也不例外。
若想洞悉其中的窍门，为自己插上一双飞翔的翅膀，不妨从阅读本书开始。
愿求职者都能逆风飞扬，为自己创造精彩的未来！
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内容概要

　　求职就好比又一次高考。
高考决定了你进入校园的姿态，求职则决定了你离开校园的风采，其重要程度自然不亚于前者。
　　就业形势愈益严峻，在紧迫的求职气氛中如何做到“逆风飞扬”，是每个求职者梦寐以求的事。
“他山之石，可以攻玉。
”借鉴前人经验，吸取既有精华，是求职捷径的不二之选。
《快乐求职就这么简单》立意正在于此。
笔者尽一己之力，荟萃众多求职赢家的“制胜秘籍”，总结不幸落败者的疏漏舛误，结合专业人士的
指点和名师名家的告诫，以期为求职路上的迷途者点出“快乐求职”的法门。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<快乐求职就这么简单>>

书籍目录

第一章 求职首先是一场心理素质的较量就业艰难，我们需要“申申不息”我成功，是因为我自信市场
倒流年代，要自己主动找用人单位“协商”困难时期，要学会右手温暖左手人生的第一份工作，与成
功没有直接关系找工作就是你现在最主要的工作，带着恒心和耐心附：测试你的性格与心理第二章 职
业规划从认清自我开始我为什么工作——明确自己的价值观我的坐标——时间维度+空间维度如果你
是兔子，就不要浪费时间去学游泳不要临近毕业才开始慌慌忙忙地找工作看看诸葛亮是如何求职的不
要让名校光环麻痹了自己求职最终还是要靠实力附：著名企业HR对求职者的忠告第三章　玩游戏之
前，你得学会求职的游戏规则应届生，天真而迷惘不能在一棵树上吊死天赋与兴趣你选哪个选水深鱼
大的还是水宽鱼多的没有人会真的找不到工作莫把经历当经验——市场不需要“半成品”用人单位是
否用你，你的态度很重要附：世界知名企业最喜欢的求职者第四章　择业须知——职场新人扫盲选平
台不如做自己——大公司还是小公司外企、国企、民企，你进哪重门三百六十行，你选哪一行天黑路
滑——年轻人创业快乐与风险并存听从心灵的召唤，择业当立足现实放眼未来职业咨询让你少走弯路
三个月的迅速充电：他从找不到工作到月薪六千附：你属于哪一种类型的人才第五章 求职的道路在哪
里以营销的理念来求职校园招聘——不可错过的求职好机会招聘会——机遇来自交流网络求职是最方
便快捷的求职方式熟人推荐的方式很靠谱报纸求职——还没有过时附：就业信息渠道大全第六章　简
历是你从千万人中脱颖而出的关键简历就是你的“封面”名企HR这样选简历“非凡简历”十大法则
简历写作“十戒”⋯⋯第七章　面试——求职者之大事第八章　细节是如何让你失去机会的第九章　
挫折篇——不一定是你的错第十章　离开校园，你的心也要毕业附录：名人们给毕业生的建议
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章节摘录

近些年随着高校扩招，“大学生是天之骄子”的说法已经成为历史。
迫于就业形势严峻，大部分求职者都已经接受了“养活自己是最低标准”、“骑驴找马”、“先就业
再择业”的现实。
再加上2008年下半年开始的全球性金融危机，中国也受到不小影响。
总体来讲，就业环境愈加恶化。
而每个求职者脸上，也多了几丝忧愁和无奈。
发出去的简历似雪片一样，却只得到寥寥无几的回音。
笔试的时候自我感觉良好，却始终等不到面试的通知。
有的时候明明面试非常顺利，最后却收不到录用通知。
眼睁睁看着同班同学，寝室好友，一个个被录用，自己却依然毫无着落。
求职的艰辛，也许只有经历过的人才有体会。
108份简历，20次面试换来的成功，你经历过吗？
一位网友在他的日志里是这样写的：2009年3月5日今天，我终于收到了期盼已久的邮件：“张卫卫同
学：您已通过我行考核，请于3月10日前的每天上午10：00或下午2：00到我行人力资源部签约⋯一中
国招商银行”。
虽然这不是我收到的第一个offer，但这肯定是我的最后一个offer。
回想这几个月应聘的历程，切身感受到了求职路上的坎坷和艰辛。
我是在外地读书的北京学生，读的是保险专业。
从去年8月就开始网申，但凡符合应聘条件，就狂中不已。
本校的宣讲会几乎一个都不落下，有时还跑到外校去听，笔试、面试一个都不少。
每家公司都是各显神通，出尽千奇百怪的招数来考验我们。
几个月来，一共投出简历108份，参加笔试32次，面试20次。
由于我很希望到北京工作，所以找工作期间要经常奔波于成都与北京之间。
有一次，为了参加某公司的面试，早晨4点半起床，飞回北京，拖着疲惫的身体赶到面试现场，脑子
一片空白，面对面试官的提问，难免晕头转向。
刚一面试完就知道肯定没戏了。
第二天又赶紧飞回成都。
像这样的“南征北战”也绝非仅此一次，其中不乏在笔试面试前一两天才通知我的例子，结果往往赶
不及。
其中的痛苦，只是个中人方能知晓。
还记得当时我天天网中，可谓是“申申不息”，生怕过了招聘单位的截止日期。
虽然也拿到了几个offer，但都是自己非常不满意的，而自己喜欢的公司没有一个给自己伸橄榄枝的，
所以只好继续征战。
招商银行北京分行是又一个我心仪的单位。
他们的第一次面试安排在今年1月12日，我顺利通过了。
之后参加笔试，也没有多大问题。
2月11日，收到第二次面试通知。
第二天下午，我又加入“群殴战场”：半分钟的自我介绍，随后是小组讨论和自由辩论。
似乎上天注定我与招行有缘，从报名、第一次面试、笔试、第二次面试、入职体检，直至签订协议，
都是一帆风顺的。
在应聘过程中，“招商银行，因您而变”的企业文化深深感染了我，我相信这份工作能够让我收获精
彩的人生。
从结果来看，这位朋友的求职路是成功的，他最终得到了自己心仪的职位。
但是我们不要忘记，在他拿到招行的offer之前，或许他也一直认为自己是一个失败的求职者。
“申申不息”，是很多求职者都会经历的阶段。
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在这个时候，有些人开始自暴自弃、放任自流或者浮躁上火、暴躁易怒，这些都是不健康的心态。
其实不管你再怎么抱怨、窝火，都不会有工作送上门来。
消极的心态反而会影响你求职的成功率。
在投递简历、笔试、面试等诸多环节中，你的心态都会不自觉地表现出来，从而被敏锐的HR觉察到
。
我们要像上文中的网友一样，随时调节自己的心态，积极面对下一次挑战。
要相信，成功就在不远的前方。
“笑到最后，笑得最好”，求职像人生中的很多事情一样，在没有最终结果之前，谁也不知道自己究
竟是成功还是失败。
当然，每个人都会因为暂时没能找到理想工作而浮躁或者抑郁，这都是很正常的，关键要看你怎么化
解。
这些消极情绪。
千万不要闭门造车，拒绝和外界沟通。
当你感觉“求职难，难于上青天”，未来的道路一片茫然时，你可以向你的家人或者朋友求助。
让他们帮忙分析你的问题，提出一些改进方案，如果能找到一些工作经验丰富的过来人帮助，就更好
了。
你也不妨找一些励志的书籍或电影来看，让他人的故事激发自己的斗志。
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编辑推荐

求职其实就是“推销”你自己。
说服别人总要有技巧。
《快乐求职就这么简单》通过真实的案例，告诉你成功“推销”自已的诀窍。
众多求职者的“制胜秘籍”以及专业人士的指点告诫，将为你指点一条逆风向前的求职捷径。
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