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前言

当今社会，企业相当注重人才，但并不意味着任何人才都能被企业重用，因为有的人才并没被企业注
意到。
现实中，很多有才华的人却往往并不具备表现力，认为自己没有遇到伯乐。
可是伯乐相才也是需要看到你的才华的，而你的才华是需要你表现出来的。
表现自我绝对称不上是什么错。
这世上如果没有了“表现”，恐怕也就没有天才和蠢材之别了。
因此，对于职场人而言，其表现力的强弱也决定了其在职场中生存状况的好坏。
相信谁都愿意做职场上的成功者，而所有成功者都有这样的一个共识：既然在职场中生存，就一定要
有所表现，也只有有所表现，才能使自己在众人之中脱颖而出。
因此，他们总是积极地表现自己。
他们努力工作，积极表现自己的能力，得到同事和上司的认可，让更多的人了解自己、接近自己。
可是失败者却并不这样认为，更多的时候他们宁愿放弃唾手可得的机会也不愿意表现自己，完全是一
副随遇而安的样子。
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内容概要

　　怎样在职场上获得成功？
职场上的成功者都具有一个共同点，那就是他们都善于表现自己，也许所用的方式不一样，但他们都
属于勇于且积极表现自己的人。
而那些失败者，或许导致他们失败的原因有很多，但归根结底都是因为他们不善于，甚至不懂得如何
表现自己，尤其是自己最优秀、最吸引人的一面。
　　表现力对职场人至关重要，虽然人人都说决定成功的基本要素很多，如专业知识、经验、思考能
力等。
然而，在向成功作最后100米冲刺时，却不能没有表现力。
　　当今社会相当注重人才，但并不意味着任何人才都能被重用，因为有的人才并没被注意到。
对于职场人而言，其表现力的高低也决定了其在职场中生存状况的好坏。
职场人只有具备很好的表现力，才能在职场中如鱼得水、游刃有余。
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书籍目录

第一章 职场表现力：职场人生存的法宝表现决定成败你的表现力能帮你通过面试吗“金子发光”需要
表现沉默不一定是金竞争环境中更需要表现敢于表现才能赢得机会表现要恰到好处第二章 抛头露面的
表现：保持可见度，让别人看见你的光亮用好的表现给自己赢得机会自甘埋没，难有出息扬名立万，
要给别人深刻的印象埋头苦干不如“抬头”苦干把最好的一面展示出来职场有绝招，表现更亮眼第三
章 爱护企业的表现：跟企业一条心，所想所做都是为了企业利益爱护企业，从小做起让自己努力争取
结果忠诚往往是最好的表现企业的事就是自己的事把公司的利益当成自己的利益莫因一己之利，损公
肥私让自己重视点滴的节省和创收为公司赚钱才是硬道理第四章 努力进取的表现：保持进取的好心态
，以高标准要求自己进取心决定你的自身价值不放过任何学习的机会像老板那样去工作对自己的要求
适当地高于老板的要求笨鸟先飞早入林培养危机意识，增强表现力多做一点往往就会有超常的表现拈
轻不怕重勤奋做事，永远不过时的表现做时间的主人要做让上司看得起的人超越平庸相信自己是最棒
的第五章 热情工作的表现：拿出100％的热情对待工作工作需要你付出热情去做有热情和没有热情会
有截然相反的结果热爱工作，就像热爱你的恋人真正拿出你的工作激情在其位，谋其事有好的热情就
有好的表现疯狂的激情才能有疯狂的成功第六章 主动做事的表现：主动找事做，而非等事做对待工作
你自觉吗职场中没有“分外”的工作主动找事做，而非等事做不必什么事都等老板交代主动补位，做
公司需要的事你要比老板想得更多第七章 工作方法的表现：苦干加巧干，创造好业绩上司不在时也要
同样表现预则立，不预则废扬长避短，发挥自己的优势改变一下思路，就会柳暗花明发挥创造力，打
破陈规旧习积极思考，让创意来解决问题遵循事物发展规律它山之石，可以攻玉第八章 挑战困难的表
现：不找借口，把困难当成纸老虎要有表现的勇气“井没压力不出油”你该对挑战说声感谢敢于向“
不可能完成的工作”挑战逃避困难只能带来更多危机不找理由推托，工作没有借口困难时期就是表现
的时期第九章 担当责任的表现：像老板那样勇于负责，敢于担当责任感的有无决定工作绩效的高低把
事情负责到底敢于承担，而不是推卸责任责任就是能力的表现主动工作是勇于进取的表现像老板一样
承担责任负起责任来，不要把问题丢给别人第十章 职业素养的表现：莫要忽视职业素养这道护身符职
业素养，从点滴的表现开始不顾职场小节，往往有伤大雅职场着装要得当不要小看一句问候话要说得
恰到好处别把私人事务带进工作中第十一章 团队精神的表现：融入团队，营造和谐氛围建立和谐的同
事关系团队是个人价值的源泉和同事打成一片以团队利益为导向个人目标服从团队目标要学会对团队
负责培养你的合作能力第十二章 敢于表现：敢做“出头鸟”才能在职场中游刃有余职场中需要“出头
鸟”别让自卑的“乌云”包围你挑战困境，不言放弃野心不必挂在嘴上出人头地，不走寻常路做好自
己就是与众不同坚信自己能“飞得更高”用优势去竞争
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章节摘录

表现决定成败你说你有才华、有能力，那怎么才能让大家知道呢？
这就需要表现了。
因此表现自我绝对称不上是什么错。
这世上如果没有了“表现”，恐怕也就没有天才和蠢材之别了。
曾有人对成功者和失败者进行了调查对比，发现那些成功者都具有一个共同点，那就是他们都善于表
现自己，也许所用的方式不一样，但他们都属于积极表现自己的人；而那些失败者，或许导致他们失
败的原因有很多，但归根结底都是因为他们不善于，甚至不懂得如何表现自己。
在一些演讲现场，我们经常会看到这样的情形：当演讲者提问“有哪位可以回答这个问题”的时候，
下面很多人本来都知道答案，可是却很少有人站起来说出答案。
究其原因，就是因为他们害怕别人说自己爱出风头，更不习惯别人用一种奇怪的眼神来注视自己。
可那些杰出的人物却并不这样认为，相反，他们似乎很喜欢让别人觉得自己爱出风头，也喜欢人们用
奇怪的眼神来注视自己，他们坚信，总有一天别人会改变看法，于是，他们就真的通过自己的行动改
变了人们对他们的看法。
成功者深知，他人只能从自己提供给他的信息里了解自己，于是，他们总是很坦诚地向他人提供自己
积极方面的情况，让对方知道自己是一个能干、敏锐、认真负责的人；失败者却固执地认为，任何宣
扬自己的言行都无异于自吹自擂，是应该遭到鄙弃的。
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编辑推荐

《职场表现力》：职场上总在上演一场接一场的表演秀，一个人表现能力的高低决定他在职场舞台上
票房号召力的大小。
要通过表现来显示出你的能力。
而他人看你是不是有才能，也是通过你的表现得出结论。
表现力决定你在职场中的号召力勇于表现、善于表现、是成功的不二法门。
只有你发出灿烂的光芒，别人才会知道你是金子。
练好表现力才能在职场中游刃有余一书在手 工作无忧
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