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前言

　　职业生涯是人生中最重要的历程，是追求自我实现的重要人生阶段。
正确的职业生涯规划是个人未来事业成功的基础。
大学是人生新的起点和转折点，大学阶段是职业生涯发展的重要阶段，如何度过大学时光，将在很大
程度上决定一个人今后的发展。
　　大量研究结果表明，大学生尤其是在校大学生对就业的态度主要表现为不敢面对日益严重的就业
压力；对于个人职业生涯发展，则更多地表现为对前途的一片茫然。
　　如何帮助大学生进行职业生涯规划，如何为莘莘学子铺就一条平坦的就业大道，帮助那些处于忧
虑、困惑和盲目的学生们，辅佐他们成功进行职业生涯规划并顺利就业，是我们面临的重大问题。
为此，我们在多年就业教育教学工作的基础上，组织编写了这本职业生涯规划教材。
　　在书中，我们针对高职学生的心理发展规律，运用名言警句、典型案例等作为引导，为大学生提
供系统化、全程化、实用化和针对性强的大学生涯设计、职业规划及就业指导。
其正文、案例、小资料和实践活动等内容是一个有机的整体，对于理解知识、形成正确的职业规划和
就业理念有着不可替代的作用，同时，它们还有助于学生提高求职就业的实际操作能力。
　　本书在编写过程中，参考了一系列的相关文献和资料（已在书后列出），并借鉴了互联网上的一
些信息，还直接引用不少实例作为案例，恕不一一列明，在此一并表示诚挚的谢意。
　　本书由刘淑艳（辽宁对外经贸学院）、梁旭光（大连工业大学）担任主编，刘明（青岛理工大学
）、张琦（辽宁对外经贸学院）和郭秀丽（辽宁对外经贸学院）担任副主编。
编写人员具体分工是：第一章：梁旭光；第二章：刘淑艳、刘明；第三章：刘淑艳；第四章：刘淑艳
；第五章：梁旭光；第六章：张琦：第七章：刘明、张琦；第八章：郭秀丽；第九章：张琦、刘淑艳
；第十章：梁旭光、刘明。
　　由于时间仓促，本书肯定有许多不尽如人意的地方，敬请同行专家和广大读者多提宝贵意见。
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内容概要

　　《职业生涯规划》根据职业生涯规划的要求，针对高职学生的心理特点，结合多年就业教育教学
工作实践编写。
目的是为帮助高职大学生顺利度过大学生活，成功实现职业规划并顺利实现就业。
《职业生涯规划》在内容上设置三个模块：第一模块是职业规划和职业素质训练：指导大学生树立职
业意识，在了解社会需求和自我认知的基础上，初步制订出职业生涯规划，并逐步具备择业、就业所
需的相关条件；第二模块是就业实施：帮助学生了解就业形势、就业市场、就业政策、职业生活中法
律知识、自主创业理论与实践，掌握就业技能，毕业后就能够及时就业或自主创业；第三模块是职业
适应：指导学生转变观念，适应职业需求，在职业岗位上实现人生价值。
　　《职业生涯规划》注重理论与实践的有机结合，具有很强的针对性和实用性，可作为高职院校就
业指导课程和职业生涯规划课程的教学用书。
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章节摘录

　　（6）毕业半年以上未能就业并要求就业的高校毕业生，可持学校证明到入学前户籍所在城市或
县劳动保障部门办理失业登记。
劳动保障部门所属的公共职业介绍机构和街道劳动保障机构应免费为其提供就业服务。
对已进行失业登记的高校毕业生，有条件的城市、社区可组织其参加临时性的社会工作、社会公益活
动，或到用人单位见习，给予一定报酬。
对于因患病等原因短期无法工作并确无生活来源者，由民政部门参照当地城市低保标准，给予临时救
助。
此项费用由地方财政列支。
　　（7）鼓励中小企业和民营企事业单位聘用高等职业学校（大专）毕业生，对就业困难的应届高
职（大专）毕业生，由劳动保障、人事和教育部门共同实施“高职（大专）毕业生职业资格培训工程
”，对需要培训的应届高职（大专）毕业生进行职业技能培训和职业技能鉴定。
培训费由教育系统承担，职业技能鉴定费由劳动保障部门适当减免。
　　（8）2008年，教育部等多个部委将联合采取五大新举措，力促高校毕业生充分就业：一是抓住《
就业促进法》施行的有利时机，加大政府统筹协调力度，全面实施更加积极的促进毕业生就业的政策
，并狠抓落实。
二是加大投入，进一步加强对高校毕业生的公共就业服务。
教育、人事、劳动保障等部门将组织一系列公益性的内容丰富、形式多样的招聘活动，并对所有高校
毕业生免收招聘会门票，政府部门所属就业服务机构还将对高校毕业生免费提供政策咨询、职业指导
和职业介绍等服务。
三是将广泛组织开展高校毕业生技能培训和就业见习活动，使一一大批高职学校的毕业生获得相应职
业资格证书，推动所有高校从2008年起开设就业指导必修课或必选课，在全国组织开展创业行动，在
城市地区建立一批创业示范基地。
四是推动高校毕业生面向基层就业工作取得新进展。
2008年有关部门将组织实施“大学生志愿服务西部计划”、“三支一扶计划”、“农村教师特设岗位
计划”等国家项目，还将促进地方扩大有关项目规模，鼓励有条件的城市尽快启动高校毕业生服务社
区项目，街道、社区聘用劳动保障协理员也将积极吸纳高校毕业生。
五是开展为家庭经济困难和就业相对困难的毕业生提供就业援助和保障工作。
高校将提供“一对一”的指导服务，各级机关考录公务员、事业单位招聘工作人员时免收困难家庭高
校毕业生的报名费和体检费，组织离校后未就业高校毕业生参加职业资格培训和就业见习，按照相关
规定给予补贴，对其中零就业家庭、未就业毕业生实施重点帮扶，提供有针对性的就业服务和岗位帮
助。
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