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前言

　　找出与世界上最伟大员工的差距　　贤若渴，另一方面是许多人抱怨英雄无用武之地。
这是一个显而易呢？
问题究竟出在哪里？
大量的失业人群和企业中众多的空闲职位成就，就是因为它们拥有一批最伟大的员工。
这些员工的职业精神够承担工作中的压力；他们有非凡的责任感，对企业绝对忠诚：他们积极主动，
团结协作，能够高效、认真地执行任务；他们从不把时间花在抱怨和等待上，也不会为自己找各种各
样的借口，而是积极就是从普通到优秀的距离！
员工与企业之间紧密联系的唯一纽带就是——优秀！
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内容概要

　　《世界上最伟大的员工精神》为职场中的每一个人提供了一套标准，我们可借此标准评判出哪些
员工是真正优秀的员工。
同时，《世界上最伟大的员工精神》还提供了相应的提升方法，企业可以按照这套标准和方法来培养
员工，员王则可以以此作为提升自己的最佳参考书。
　　如果你是一位企业的管理者，《世界上最伟大的员工精神》将成为你的企业中优秀的员王读本，
帮助你培养出最优秀的员王，为企业的发展提供极大的推动力。
　　如果你是一位员工，而且你把自己的目标锁定在优秀上，那么你就有必要认真研读《世界上最伟
大的员工精神》，找出自己与世界上最伟大员工的差距，并按照书中的方法提升和修炼自己。
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书籍目录

前言 找出与世界上最伟大员工的差距第一章 狂热执着的“传教士”[学习典范][借鉴与训练]神圣地看
待自己的工作狂热地热爱自己的公司及其产品自动、自发地工作坚定目标，女口同坚定信仰[自我测
试]第二章 务实尽职的“牧羊犬”[学习典范][借鉴与训练]摒弃浮躁心态，不做无意义的抱怨绝不轻易
跳槽不找任何借口，坚决完成任务勇敢地承担责任[自我测试]第三章 积极进取的“探险者”[学习典
范][借鉴与训练]好奇心带来激情不畏惧艰难，敢于冒险积极进取，追求完美敢于否定自己[自我测试]
第四章 承受压力的“骆驼”[学习典范][借鉴与训练]无比坚忍的毅力感谢压力的存在劳化压力为动力
以积极的心态转化压力坚持到底，不达目的不罢休目标明确而坚定[自我测试]第五章 高度适应的“蜥
蝎”[学习典范]，[借鉴与训练]适应环境是职场人必备的能力主动适应环境，会带来更多的发展机会
培养主动应变的心态要学会适应，先要学会沟通[自我测试]第六章 高度忠诚的“黄牛”[学习典范][借
鉴与训练]脚踏实地，默默耕耘吃的是革，奉献的是奶对工作高度忠诚忠诚会得到机会的回报忠诚要从
多方面修炼[自我测试]第七章 工作高效的“专家”[学习典范][借鉴与训练]永不停止地学习提高控制
时间的能力工作要有明确的规划先解决最重要的事[自我测试]第八章 团结合作的“蜜蜂”[学习典范][
借鉴与训练]有时合作是唯一的出路时刻牢记自己是团队中的一员既要能“共苦”，也要能“同甘”个
人能力在团队中更能展现[自我测试]第九章 独行千里的“信鸽”[学习典范]，[借鉴与训练]独立思考
，独立执行注重搜集信息和资讯对工作目标有明确认识勇于承担，绝不转嫁责任[自我测试]第十章 绝
对执行的“士兵”[学习典范][借鉴与训练]养成绝对服从、不找借口的习惯绝不擅做主张，越权执行
对上级保持绝对的认同站在上级的角度去考虑问题[自我测试]第十一章 善于表现的“孔雀”[学习典
范][借鉴与训练]善于表现是自我的觉醒适度表现，不要夸耀善于把握表现的机会以骄人的业绩支撑完
美的表现[自我测试]第十二章 勇于创新的“智者”[学习典范][借鉴与训练]创新思维带来辉煌的成功
有创新能力的员工最受欢迎创新来源于深度思考答案就隐藏在不断提问中尝试突破思维定式敢于把想
法付诸实践勇于打破所谓的规则[自我测试]
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章节摘录

　　探险者型员工都是些追求完美的人，他们不断给自己提出新的目标，而不会在一个职位上停滞不
前，他们随时对自己的工作进行思考，不断改进。
这就像攀登高山的探险者一样，一旦遇到更高的山，他们就不会停留在已经征服的山上，而是立即起
程向更高的山峰挑战。
这让他们的生活永远面临着新的冒险，但是也能够让自身的潜力得到不断发挥。
对于探险者型员工来说，也许只有这句广告语能够描述他们的心理状态：没有最好，只有更好。
　　一个男孩打电话给邻居老太太，问她是不是需要一位园丁帮忙收拾花园。
老太太说她已经有割草工人了，不需要其他人。
男孩马上说，我还可以帮您把草丛里的杂草拔掉，我认得出所有的杂草。
老太太回答说她的割草工人也能做到。
男孩接着说，我还会修剪草坪，整理出好看的形状，并且把路边的草割齐，防止走路时踩到。
老太太仍然肯定地回答她的割草工人也会这么做。
男孩仍然不死心，继续问，那你还有什么不满意的地方吗，我可以比你的割草工做得更好。
老太太毫不犹豫地拒绝说，我想我的割草工人做得足够好了，我不想换掉他。
　　男孩满意地挂了电话。
身边的朋友疑惑不解地问：“你不就是在为那位老太太工作吗？
为什么还要打这个电话给她？
”男孩笑一笑，很认真地回答说：“我只是想看一看我是不是做得足够好，还有没有什么可以改进的
地方？
”　　这位割草工人的表现无疑就是探险者型员工的表现，他能够严格审视自己的工作，时刻做好不
断改进、进行新的探险的准备。
正是这样的进取精神，让他不断走向新的成功。
　　积极进取是探险者型员工最典型的特点。
要想拥有这样的品质，就需要掌握一定的方法，不断磨炼自己的精神，增强行动力。
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编辑推荐

　　12种精神决定了平凡与卓越的差距，12种精神告诉你企业正在寻找哪种人。
　　《世界上最伟大的员工精神》是经理人员管理地图，员工阶层的的前进坐标。
　　劳动力市场上总是存在着一对矛盾：一方面是企业求贤若渴，不惜重金四处网罗人才；另一方面
是大量的人抱怨自己没有用武之地，总是在抱着简历四处找工作。
这是为什么呢？
 原因其实很简单，那些需要工作的人不是企业正在找的人！
企业需要哪种人呢？
《世界上最伟大的员工精神》中的12种精神决定了平凡与卓越的差距，12种精神告诉你企业正在寻找
哪种人。
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