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内容概要

　　《创业无师自通》主要内容包括：如何为创业做准备、如何制定出周密的创业计划、怎样与合伙
人做生意、如何筹集做生意的本钱等。
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样以退为进，抢占市场    377．怎样做到退而不乱    378．失败中如何保存实力    379．与其急切求胜，
不如退而求稳    380．不要一条道走到黑    381．什么时候转行最合适    382．怎样避免盲目掉头第41章 
如何把握生意进退    383．营业额理想，就应支撑下去    384．如何摆脱做生意的低潮    385．黎明前的
黑暗一定要挺住    386．尽人力而待天命    387．办公司不可孤注一掷    388．经商只宜顺势而为    389．
以胜利者的姿态迎接成功及失败    390．充分考虑再搏一次的计划第42章 如何避免上当受骗    391．怎
样防止掉人别人的陷阱    392．骗子最爱说的一句话    393．哪些迹象表明你遇上的人可能是骗子    394
．最好一手交钱一手交货    395．口说无凭，立字为据    396．怎样识别骗子的烟幕弹    397．怎样掌握
防诈技巧    398．识破骗术的技巧    399．识破诓术的技巧    400．防范赖术的技巧    401．不要给对手以
可乘之机第43章 如何防范商场“家贼”    402．注意店铺内部防护    403．雇员如何进行偷窃    404．如
何调查雇员不诚实行为    405．如何防范雇员的不诚实行为第44章 如何做一名合格的商人    406．追求
利润是第一要务    407．小心避免出风头    408．“花架子”不可能长久    409．生意人都得互相帮助   
410．别怕冒富也别故意显富    411．不图一朝一夕的风光    412．精明算计须讲分寸    413．学会“算大
账”第45章 如何使自己博学多闻    414．经商知识学不完    415．商人的最大忌讳    416．时时处处偷学
本事    417．触类旁通，提升自己    418．下级也有绝技    419．书里的东西不能全信    420．胆识比知识
更重要    421．活学活用书本知识    422．做生意的经验须时时更新    423．大老板为何喜欢聊天    424．
求神拜佛不如求自己第46章 如何培养强手心理    425．满怀致富求胜的欲望    426．成功来自于梦想加
努力    427．自信是最可靠的本钱    428．拥有单打独斗的能力    429．以忍耐战胜失败    430．优柔寡断
者一事无成    431．不顺利时尤其需乐观    432．想发财，不要太爱面子    433．意气用事的危险    434．
商界祖师爷的四字心诀    435．必须有做“坏事”的能力第47章 如何使自己门庭若市    436．避免离群
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索居    437．广交天下友    438．多多与同行来往    439．怎样与同行打交道．    440．有一个开放性的社
交圈子    441．生意归生意，朋友归朋友    442．恪守信用乃生意场立身之本    443．做生意切忌食言   
444．做生意切忌过河拆桥    445．缘分可带来钱财    446．表现出对他人的兴趣    447．与他人分享知识
第48章 如何培养独当一面的才干    448．彻底地磨炼头脑和感觉    449．培养创业者的问题意识    450．
脑子里装个小算盘    451．创业阶段只有靠自己    452．不要对员工存有幻想    453．赚钱的门市都有一
个“灵魂”人物    454．善于工作，乐于领导    455．吸收合理的建议    456．老板怎样把握全局    457．
经常思考三个问题第49章 做一个创业的成功者    458．走向成功的座右铭    459．如何做一个成功的创
业者
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章节摘录

书摘一个人必须要有志气，做什么事情都不能存在完全依靠他人帮忙的想法。
朋友间的帮忙或者金钱的往来周转都只是一时的，自己不坚强的话，即使有协助也于事无补。
坚强的气魄与力量是人一生中最大的瑰宝，也是别人没有办法从你手中夺走的，所以能不能坚强，是
一个人成败的重要关键所在。
    1971年的一个夏夜，美国建筑工程大亨约瑟夫．雅各布夫妇将二十出头的三个女儿到了面前。
“我和妈妈都深爱你们，所以决定不能给你们留太多的钱。
”当时的雅各布商业王国已拥有上百亿资产，但雅各布却没有给女儿留下巨额资产，而是让她们自己
去挣。
如今这些女儿都已有自己满意的事业。
实际上，雅各布的选择也越来越多地成为美国富豪们的共同取向。
在发现容易获得的浮财对年轻人的巨大腐蚀力之后美国富豪显然已就此达成共识：让子女继承财产常
常会给他们的成长带来令人始料未及的影响，如果他们连将其增值的功夫都做不到，那么他们在这种
价值体系内绝无存身之地。
近年来一直稳居全美乃至全球富豪榜首席的微软公司总裁比尔·盖茨明确表示：“我肯定不会给子女
留太多财产，这对他们的成长并无好处。
”这位信息时代的宠儿在谈及如何处置一百八十五亿美元巨额财产时表示，刚过周岁的幼女詹妮弗以
及她未来的弟弟妹妹会各获一千万美元，其余将尽数回馈社会。
    美国卡内基基金会几年前进行的调查证实了这种观点。
遗产继承人的纳税记录表明，十五万美元以上的遗产继承者中竟有两成放弃了工作，他们多数一事无
成。
早在1891年，钢铁大亨安德鲁．卡内基就实践了自己的承诺：将折合现今市价约三十五亿美元的资产
捐助图书馆及其他慈善事业，而爱女玛格丽特获赠不到资产总额的百分之十。
卡内基的忠告早已被现今的大亨铭记于心，并纷起效法。
家庭德宝集团主席伯纳德．马科斯显然是卡内基的知音，他斩钉截铁地说道：“如果我的孩子想致富
，他们必须自己去努力。
”马科斯计划将自己持有的家庭德宝公司价值八亿美元的股票全部捐给马科斯基金会，该基金会的资
助对象包括教育机构及残疾人。
他准备给子女留的遗产为零。
把目光放到这些超级富豪的年少时代就会看到，失败者的原因可能千差万别，成功者的经历却大多一
致：那就是他们在年少时便养成了达到巨大成功的美德，为日后的纵横四海打下了坚实的基础。
让我们听听几位杰出人士是怎么说的吧。
他们会告诉你：什么是不该拿的，什么是必须学的。
这些简单的道理可以让你受用一生。
更重要的是寻找值得自己发奋的事业。
    天下的事情，没有轻轻松松、舒舒服服让你获得的，凡事只有经过苦心的追求，才能真正明了其中
的奥妙而有所收获。
有朝一日你或许司以成为亿万富翁，有资格把余生花在游泳池边，手里端着软饮料——不过你很可能
不会如此。
你将会在办公室不停地工作，并且为此感到其乐无穷。
    P1-2
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编辑推荐

创业容易，成功却难。
老板并非从能当，更并非所有的创业者都能大展宏图。
那么，怎样才能找到一种适合自己的战略、技法和门道呢？
本书提出了创业者必须具备的十大“创业品质”——诚信、自信、勇气、领袖精神、创新精神、敏锐
眼光、合作精神、非凡技巧、魄力、气质。
师父领进门，修行靠自己，只要按着宝典的方法做，你一定会成为一个成功的创业者！
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