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内容概要

内容提要
本书全面系统地介绍了管理心理学研究的基本理论、原则与方法，详尽地
论述了我国古代管理思想与现代管理心理学的形式与发展，以及个体心理、群
体心理、组织心理、领导心理的特征与规律，并探讨了心理健康和心理咨询等
问题。
全书注意理论联系实际，内容充实，适用面广，对企、事业单位各级组
织的行为管理、政治思想工作和人力资源开发都具有积极的指导作用。

本书既可作为高校、电视大学、函授大学、专科学校及企事业培训教材，
又可供各级党政干部，特别是企业、公司管理干部及地县级、师团级干部自学
使用。
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