
第一图书网, tushu007.com
<<人格与人事决策理论在人力资源管理中的�>>

图书基本信息

书名：<<人格与人事决策理论在人力资源管理中的应用>>

13位ISBN编号：9787563819492

10位ISBN编号：7563819495

出版时间：2012-4

出版时间：首都经济贸易大学出版社

作者：唐军

页数：299

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人格与人事决策理论在人力资源管理中的�>>

内容概要

　　《人力资源管理系列丛书：人格与人事决策理论在人力资源管理中的应用》的内容是从多年前准
备出版的另一部书稿《人事心理学》中截取出来的两部分内容，但也是人事心理学中最具基础性和理
论性的两部分内容。
对人事心理学这两部分内容为人力资源管理专业提供了理论和技术支持，是现代人力资源管理理论与
实务的重要基础，是人力资源专业学生和人力资源管理从业者必备的专业基础知识与技能。
《人力资源管理系列丛书：人格与人事决策理论在人力资源管理中的应用》通过人格理论，培养学习
者对人类心理的敏锐洞察力和对人类行为的深刻理解力；通过人事决策理论，培养学习者对人的心理
和行为进行量化描述和分析的能力。
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章节摘录

　　如果在活动中过早地依靠他们的直觉，他们就会感到十分厌烦。
感觉型偏好者需要检验他们的直觉结论，反对将其视为事实本身，并且也不相信其他人的直觉感受力
。
他们对现实存在而不是可能存在的东西更感兴趣，喜欢处理那些能够被证明或可测量的事物，倾向于
平实地描述人物与事件。
他们可以对事实作出解释，但绝不能有超越事实的某种倾向。
而直觉偏好者（N）较喜欢关注事物的模式、心理关系和抽象概念。
他们通过感官来获取信息，但并不是一开始就将它纳入一个理论框架之中，而是让它与其他事物相关
联。
他们在线索之间浏览，作出解释并且非常信赖那些可能超越事实的思维跳跃。
他们用比喻的方式讲话，时常还使用隐喻或类比的修辞方法。
他们能花数小时讨论观念、模式、范式和未来的趋势。
每当这样做时，他们就会变得生龙活虎、精力充沛。
当谈论有关文字主题的事情时，他们很快就会失去兴趣，而且会把谈话转移到其他领域上。
对感觉（S）和直觉（N）来说，没有什么好坏之分，也不代表着智商的高低，它们只是加工信息的方
式不同而已。
每种方式都有天生的优势和盲点，然而，它们确实会产生相当不同的行为。
　　来自密歇根大学的两名研究①人员汉娜·费和理查德·尼斯贝特的一项研究发现：中国人和北美
洲人看待世界的方式真的有所不同。
研究者给由27名中国人和25名美国人的两组学生看同一张照片，分别对他们进行了“眼球运动”测试
，以观察学生们看照片的方式以及对某一区域集中注意力的时间上有无差异。
结果发现，美国学生能比中国学生更快地看到中心事物，对此观察的时间也更长。
而中国学生的“眼球运动”更多，他们更倾向于上下左右地移动视线，把中心事物放在大背景下观察
。
这就像中国绘画与西方油画的差别，中国绘画为“散点聚焦”，而西方绘画为“焦点聚焦”，中国画
可望、可居、可游。
　　尼斯贝特试图用中国古代社会和文化来诠释这种中西差异。
他解释说，中国文化讲求和谐，而西方以目标为本，但求把事情做好，较少理会其他人。
比如，中国古代的“灌溉术”，农民通过这种发明来分享水资源，同时确保公平、公正。
与此相比，西方人在古希腊时期就已经发展了“私有化经济”，人们喜欢经营独立的农场，自己种植
葡萄和橄榄，这种模式更像现在的个体商贩。
“观念的差异早在2000多年前就开始形成。
”　　⋯⋯
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