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内容概要

本书的看点
　　本书是我近期成果的第二本，主要记录的是对样本企业人力资源管理最高负责人的访谈“实况”
。

　　样本企业
　　本次调研的样本企业所涉及的行业包括：医药(含传统医药、生物制药和药品流通)、物联网、批
发和零售、电子元器件、金融担保、电力配套、轿车、装备制造、计算机服务及软件、管理咨询和乳
品共计11大类。

　　访谈对象
　　本次访谈对象构成：公司董事长2人；总经理4人；高级副总裁1人；主管人力资源工作的党委副书
记2人；人力资源总经理1人；人力资源总监2人；人力资源部部长1人；人力资源经理1人。
他们均为所在公司主管人力资源工作的领导或部门最高负责人。

　　颇为遗憾的是，由于很多受访者为人低调，不愿意将其具体情况公之于众，所以我们只好以匿名
的方式发布。
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