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前言

　　在我国市场经济的发展和深化过程中，劳动关系的稳定和协调是保证社会进步、经济持续发展的
基本条件之一，在目前的快速转型期，关注劳动关系问题的理论和实践显得尤为重要。
企业民主参与实际上是一个不断修正与改善劳动关系的过程，一方面，民主参与是微观组织劳动关系
协调的一项重要手段，同时，以民主参与为特征的劳资合作也是劳动关系发展的重要阶段。
本书以企业民主参与的动力问题为研究对象，在追求劳资双赢的前提下，剖析影响企业民主参与建立
、运行和发展的动力因素及其作用方式。
全书紧扣劳资合作的理念视角，通过经济学的分析方法研究企业民主参与发展和完善的动力，包括外
部动力和内部动力，旨在通过这些分析寻找提高劳资双方参与积极性和参与收益的途径，从而进一步
增进劳资双方的福利。
总的来看，本书的研究可分为六个章节，从第二章到第七章依次展开。
　　第二章主要回顾和整理了支撑企业民主参与发展的重要理论书。
虽然工业民主和员工参与理论并不在政治学、经济学、管理学等学科研究中占主流地位，但事实上，
仍然有很多学科和理论从自身发展的角度为企业民主参与的存在和发展提供了重要的支撑。
重要的理论包括经济民主理论、利益相关者理论、人力资本理论、行为科学理论以及社会正义与自由
福利观。
本部分重点对这些理论及其对企业民主参与发展的支撑作用作了梳理和介绍，希望首先从理论支撑的
角度建立企业民主参与存在和发展的基础。
　　第三章从系统研究的视角出发，构建了促进企业民主参与发展与完善的外部动力体系。
本书在借鉴前人从非经济学角度研究企业民主参与问题的基础上，从劳动关系的本质是一种经济关系
这一基本假设出发，建立了企业民主参与发展的外部动力系统，包括促进企业民主参与发展的经济力
、政治力、社会力、组织力和劳动关系力等。
之后，对外部动力系统的结构和运行机制进行了割析，阐述了各外部动力要素之间的协同与分化关系
，并指出企业民主参与外部动力的作用将通过与内部动力之间的互动来实现。
最后，本部分还对企业民主参与发展的阻力因素及其作用机理进行了分析。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<企业民主参与动力研究>>

内容概要

本书的逻辑结构可以分为以下3个部分。
　  第一部分为理论基础，在第2章至第4章加以阐述。
这一部分的主要任务是企业民主参与动力的理论建构。
本书从经济学的视角，采用劳动关系的系统分析理念，借助成本收益分析方法、博弈论方法以及制度
经济学的研究方法等对企业民主参与的外部动力和内部动力进行了理论分析，重点阐述了外部动力的
因素和运转机制、内部动力的产生机理和作用方式以及内外部动力的结合作用等问题。
        第二部分为制度分析，是本书的第5章和第6章。
本书采用制度经济学的历史分析方法和比较分析方法，对中国企业劳动关系的发展和民主参与的发展
进行了全面的梳理和回顾；对国外典型的民主参与模式进行了介绍，主要包括美国模式、日本模式、
德国模式、西欧模式和世界员工参与发展史上不可忽视的前南斯拉夫改革。
实际上，本部分的重点并不是对历史的简单回顾和国外模式的介绍，而是从中国企业民主参与的历史
发展中深入分析其产生、发展、高潮和衰落各阶段的动力和阻力因素；从对国外模式的比较和分析中
，找出国外企业民主参与发展各具特色同时又存在一定规律的动力作用机制，以供中国企业发展民主
参与借鉴。
    第三部分是实证依据，是本书的第7章。
本书通过对67家企业的近800名员工的问卷调查和深度访谈，了解了中国企业民主参与制度的运行状况
。
通过问卷，主要考察了员工对目前中国企业民主参与制度的建设和执行情况的评价，员工的参与层次
和参与的主要内容等问题。
在其后的访谈中，进一步了解了员工对企业民主参与的具体看法和态度，并重点访谈了激发员工参与
的主要动力原因以及影响员工参与积极性的主要阻碍力量。
这一部分的实证调研为前两个部分的理论分析提供了重要的支持，在理论和实证分析的基础上，本书
导出了结论并提出了参考性的政策建议。
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章节摘录

　　2　企业民主参与存在和发展的理论说明　　如前所述，尽管有关企业民主参与问题的研究不是
各学科研究的主流，但事实上，仍然有很多学科和理论从自身发展的角度对员工民主参与问题给予了
关注，从一定程度上为企业民主参与的存在和发展提供了重要的依据。
本章的研究主要是对这些理论作一梳理和介绍，目的在于从理论上建立企业民主参与动力研究的基础
。
　　2．1　经济民主理论　　“民主”一词最早出现在公元前5世纪的古希腊，它意味着由多数人掌握
权力并实施统治的政治制度。
民主作为一种人们普遍向往的理想政治价值，是近代以后的事，它本来是一个政治概念，在20世纪以
前，民主指的就是政治民主。
在《共产党宣言》中，马克思、恩格斯也明确指出：“工人革命的第一步就是使无产阶级上升为统治
阶级，争得民主。
”他们把共产主义理想社会界定为是一种“自由人的联合体”，在那里，“每个人的自由发展是一切
人的自由发展的条件”。
马克思以“每个人自由发展”来界定“人的解放”，而人的“自由发展”就是最为重要的民主价值。
一方面，民主是实现人类解放的手段；另一方面，由于民主是一种价值，因而它又是人们所要争取达
到的目标。
即使对劳动人民而言，它也是奋斗的目标。
马克思和恩格斯都曾号召工人，利用民主作为争取无产阶级生存权利的手段之一。
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