
第一图书网, tushu007.com
<<社会调查原理与方法>>

图书基本信息

书名：<<社会调查原理与方法>>

13位ISBN编号：9787563815364

10位ISBN编号：7563815368

出版时间：2008-7

出版时间：首都经贸

作者：风笑天 编

页数：347

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<社会调查原理与方法>>

内容概要

社会调查是社会学、政治学、管理学、教育学、传播学等社会科学中使用最多的研究方式，也是人们
认识社会现象、探索社会问题的有力工具。
根据公共管理与行政管理本科专业教学计划的要求，编者们编写了这本社会调查方法的教材。
本书以社会调查过程为主线，将社会调查方法的基本原理和基本概念、具体操作方法和操作技巧等恰
当地组织到各个具体章节中，并结合编写者多次组织和开展社会调查研究的实际经验进行编写。
本书较好地体现了理论与实践相结合的特点，适合作为高等院校公共管理与行政管理专业本科生的教
材，也可作为相关专业大学生和相关行业从业人员学习参考书。
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章节摘录

版权页：插图：调查督导的任务主要是将研究者的方案贯彻到实践中去，指导、管理和监督调查员，
主要负责问卷调查过程中的质量控制，督导的目的就在于最大限度地减少调查中的调查员误差，对调
查数据的采集过程进行规范化管理。
调查员的管理是一项具有挑战性的工作，因为调查员的水平是参差不齐的，我们不可能用统一的标准
衡量每一个人。
作为一名优秀的督导，不仅要有带项目的丰富经验，还要有管理调查员的能力，其中重要的一点就是
善于同调查员进行沟通。
下面介绍一下调查督导所需要具备的基本素质和条件。
第一，专业能力。
调查督导必须掌握调查研究各个环节的方法和技巧，具有专业调查员所需要的知识结构和知识储备，
这样才可能领悟和贯彻研究者的研究思路和调查要求，才能对调查员进行技术指导和解决调查过程中
出现的一些基本问题，及时发现调查过程中不规范的行为。
第二，调查经验。
具备了调查研究的知识基础，还需要比较丰富的调查经验，一般来说，调查督导应该参与规范的调查
研究至少10次以上，从实践中积累丰富的实践经验，这样才能将抽象的调查知识和方法真正掌握。
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编辑推荐

《社会调查原理与方法(修订第2版)》为21世纪高等院校行政管理专业规划教材之一。
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