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内容概要

　　《“脉”到成功让你大器“早”成的8大人脉黄金律》跳出了“完善自我，广结人缘”、“先做
人后做事”的成功学老套路，从“借助贵人的力量，高起点起步、高起点竞争”这一角度，全面分析
了“人脉促进人更快、更好地成功”的道理，并提供了“感恩”、“双赢”等切实可行的成功原则和
方法。
本书具备全新的论述角度和风格，语言风格幽默诙谐又不失庄重，极符合当代读者尤其是年轻人“轻
松阅读”的需求。
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作者简介

　　吴利霞，女，毕业于河南工程学院，曾担任某集团公司人事经理，策划、撰写了《你为什么总是
错过》、《海盗团队：生存与共荣》等多部畅销书。
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书籍目录

第1章　诠释幸运，人脉让成功来得更快
　1．不是怀才不遇，只是没有好人脉
　2．关键时刻，不靠运气靠人脉
　3．大树底下好乘凉
　4．朋友多了路好走
　5．“朝中有人”好办事
　6．借力使力更具威力
　7．人脉通钱脉
　8．人脉是黄金种，播下就有收获
　9．单打独斗难成气候，拥有人脉才能左右逢源
　10．成功人士大都有给力的人脉
　11．创造“真正”的竞争力
第2章　仁者得人，经营人脉要有人格魅力
　1．懂得尊重，方能赢得尊重
　2．诚信是建筑人脉的基石
　3．恪守诺言，说到就要做到
　4．恪守原则，该说“不”时就说“不”
　5．胸怀宽广带来好人缘
　6．谦虚低调才能占上风
　7．自控力彰显成大事的风范
　8．敢创新，不一味模仿他人
　9．学会宽恕，主动与对手伸手言和
　10．热情洋溢是最强的感染力
　11．不推卸责任，做个有担当的人
　12．伸手不打笑脸人，一张笑脸走天下
　13．幽默风趣，制造轻松的气氛
　14．举止文雅显素养
　15．多说礼貌用语，表现绅士风度
　16．体态语言巧利用，暗表丰富含义
　17．宠辱不惊，定力显魄力
　18．不吝啬赞美，经常赞赏别人收效大
第3章　相逢是缘，广交朋友扩大人脉圈
　1．熟人往往起源于“陌生人”
　2．“一面之缘”是熟识的起点
　3．一回生，二回熟，三回才能好办事
　4．珍惜每一张递到手中的名片
　5．名片投递：小名片大学问
　6．老乡也是——种熟识的关系优势
　7．多结交一些有远见的朋友
　8．简洁有效的开场白是交际的开始
　9．准备一些有助于“热聊”的话题
　10．优先结交那些对自己有帮助的人
　11．正视“陌生人脉”，敢于向陌生人推荐自己
　12．寻找和创造更多的共鸣区域
　13．提高人脉存储意识，尽早构建社交圈
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第4章　摆正心态，避免人脉存折损息或透支
　1．人脉不能拿来就用——欲取先与
　2．交友不可急，需要循序渐进
　3．关系不可断，积极修复受损的关系链
　4．主动不可耻，主动走到成功者身边
　5．感情投资要细水长流
　6．以“和”为贵，自然成为聚拢焦点
　7．善于交际是制胜的一种能力
　8．站在他人的立场看问题
　9．不要冷落刀口些落魄的朋友
　10．面对自己的错误，要学会主动说“对不起”
第5章　有心插柳，做好现有人脉资源“明细账”
　1．列出现有的人脉清单
　2．家族脉络分布要清晰
　3．熟悉家族成员的职业及相关背景
　4．不要忽视了朋友的朋友
　5．远亲也要常走动
　6．从现有关系中画出成功的线路图
　7．做好自己在关系网中的角色定位
　8．整理手中的名片，有待利用
　9．不要忽视你父母的同事
第6章　胜却无数，贵人是最具魔力的人脉
　1．分清楚谁才是你的贵人
　2．你还没成功，是因为你没遇见贵人
　3．贵人无处不在，哪怕是一个乞丐
　4．多为自己创造与贵人接触的机会
　5．有效运用“大数法则”
　6．重视“社团”组织，挖掘自己的贵人
　7．好人缘可以衍生出贵人运
　8．投其所好，保持与贵人的关系
　9．不要和贵人擦肩而过
　10．贵人是人脉资源中的“优质资产”
　11．贵人推一步抵得上自己走百步
　12．贵人是成功的加速器
　13．今日你做贵人，明日他就是你的贵人
　14．活跃的贵人帮你走向成功
第7章　环环相扣，职场人脉让你身价倍增
　1．工作中不做孤立无援的“独行侠”
　2．别让才华和能力被别人的人脉埋没
　3．吸引同事经常为你搭一把手
　4．对上沟通学会维护领导的尊严
　5．对下需主动拉近距离
　6．适当放贷人情债，增加人脉收益
　7．升职之后仍需搞好与旧同事之间的关系
　8．试着与你不喜欢的人交往”
　9．看清禁区，勿入上下级关系的敏感区
　10．锋芒适露即可，避免成为众矢之的
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　11．善于借用人情，促成好事
　12．升职加薪，巧用领导这一人脉
第8章　商务常青，客户人脉就是你的财脉
　1．人际交际圈越广，绩效越佳
　2．与客户投缘，“朋友式”交往最好
　3．一视同仁，不怠慢任何一个客户
　4．买卖不成，也要建立友好关系
　5．在客户中树立良好口碑，是最好的“财富杠杆”
　6．让每一位客户都觉得“我比其他客户更受优待”
　7．客户的意见与批评应虚心接受
　8．真心付出，客户当以订单回报
　9．重诺守信才能长久合作
　10．创造自己被客户“利用”的价值
　11．帮客户赚钱，其实就是在帮自己赚钱
　12．制造默契，会意客户的言外之意
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章节摘录

　　8.人脉是黄金种，播下就有收获　　人们常说：“种瓜得瓜，种豆得豆。
”它所表达的是只要付出努力去播种，那么就必定会取得果实的回报。
　　于是乎，生活中的人们也爱开这样一个玩笑：“给你一张百元大钞，你给我种出来一张啊。
”的确，生活不是变魔术，一张钞票种土里只会发霉，结不出果实来，因为它本就不是土中之物，就
好像鱼儿要养在水中才能繁殖，鸡要养在窝棚里才能下蛋孵出小鸡来，但是，如果种对地方，钞票可
以作种子，也可以得收获。
庄稼种好了可增收，种不好也能血本无归，钞票也是，播种到市场中，做得好那就一本万利，做不好
也有可能赔了本。
　　人脉也可以播种，并且是颗万能种，它适合广泛播种，只要长期呵护，结出来的果实可以是瓜是
豆，可以是鱼是鸡，更加可以是钞票。
　　只要播下这颗黄金种，自然会有意想不到的收获在等着你。
　　苏齐是通过猎头公司进入这家国内外知名的大企业的，对于这样刚刚进入公司便可以坐上高位的
情况，虽然在现今社会已经十分多见，但还是让公司的高管李一十分嫉妒。
李一虽说也是这家企业的高管，也已经拥有了其他职员所梦寐以求的职位，但是相较于苏齐那看似“
轻易”就得来的位置，自己却是辛辛苦苦在公司付出十年，才一步一个脚印爬到现在的这个位置，对
此，他感到太不公平，也感到心中有股莫名的妒火在燃烧。
　　一天，公司高管接待了一个对公司成长起到重要作用的大客户，李一得知这个大客户之前与苏齐
前公司一直有一个项目在合作，于是便当着所有高管的面想给苏齐难堪。
　　“王总，听说您与苏经理以前所在的公司一直有合作，你看，现在苏经理弃低就高，跳来了我们
公司，您可千万不要觉得不便利啊⋯⋯”李一的此话一出，果然引起了其他高管的关注，大家似乎都
在等着看苏齐是如何应对的。
　　可是王总却抢先说话了：“那绝对不会，苏经理的为人我信得过。
”　　李一听到王总如此袒护苏齐，更加气愤难耐：“哦⋯⋯那就好，我是怕苏经理背叛前公司，前
公司会私底下说他什么坏话，坏了苏经理的名声，如果让您也背负那样的舆论压力就不好了。
”　　这时王总的脸色变得有些凝重：“看来李经理是个多虑之人。
不过有一点您说错了，苏经理不是背叛，而是谋发展。
”　　李一有些尴尬，但还是硬挺着说：“对于苏经理来说是谋发展，可是对于苏经理的前任公司来
说可不就是背叛了吗？
”　　“看来你是什么也不知道啊。
是苏经理前任老板爱才，自认庙小，怕屈了苏经理，才好说歹说劝他为了自己的前途找猎头公司的，
知道我要来你们公司，他的前任老板专门借着项目会议和我说了这些事，怕的就是我误会。
他说，对于他说来，苏经理是一个好员工，同时也是一位好朋友，在公司最最困难的时候，苏经理都
对他不离不弃，现在虽然公司发展得蒸蒸日上，可是与国际知名企业相比，那岂止是三五年的差距？
所以他才忍痛割爱，举让贤才的。
”　　事情发展到这一步，尴尬的不是苏齐，而是始作俑者李一。
 之后，李一对自己的这一行为十分懊悔，因为那次事件之后，苏齐非但没有责怪他，更没有为难他，
针对他，反而一如初来乍到时的那份热情。
李一彻底地服了，他想：没有谁的成功是白白得来的，也许他也曾像我一样付出过努力与艰辛，只是
他不像我一样总是因为回味而受束缚，他在向前看。
　　故事的结局我们大概也可以猜到，李一不但放下了对苏齐的成见之心，而且也认可了苏齐的才能
，并为苏齐这一不计前嫌的真诚所打动。
　　苏齐是聪明的，或者可以说，他是职场中打造人际关系的高手，被他所折服的不仅仅是前任公司
的老板，还有以前合作的大客户，就连妒火中烧的新公司对手李一也被他所折服。
　　如果说人脉是颗种子，那么，苏齐所种下的种子就故事中所提及的来说就有前任老板、曾合作的
大客户，因此，到了自己的处境受到困扰的时候，他收获了信任，收获了之前友好相处的老板、客户
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的慷慨相助，为其解围。
　　同时，面对要致其于尴尬之境地的对手，他也不计前嫌，化敌为友，无疑是又埋下了一颗珍贵的
人脉种子，在日后的工作中，李一也必定会对苏齐慷慨相助。
　　9.单打独斗难成气候，拥有人脉才能左右逢源　　网络上流行这么一段话：对于一个人来说，20
～30岁之间是一个人靠专业和体力赚钱的时期；30～40岁之间是靠朋友和关系赚钱的时期；40～50岁
之间是靠钱赚钱的时期；50岁之后则是把所积攒的人脉留给子孙，靠子孙依此赚钱的时期。
　　由此我们可以看出，对于一个人的事业与财富来说，人脉起到了极为重要的作用。
尤其是一个人到了年老体弱的时候，他能够留给后代的除了自己生平所积攒下来的钱财，更为重要的
是四通八达的人脉。
　　如果人脉也可以作为财富代代相承，那么，人脉的力量便可衍生为家族兴旺的持续力，也是后代
在社会中成长、发展的竞争力。
加之后代不断新生的人脉，这股力量会凝聚得越来越强大，为人生带来便利生活的同时，也会为事业
的成功起到推波助澜的作用，为你缩短成功时间，使你在短时间内完成人生价值的飞跃。
　　但如果你认为孤军奋战也能做大事，那么，你终究会有一天在竞争的浪潮中被淘汰，单打独斗者
与那些左右逢源者相比，从来都是输家，团队作战才是新时代中成功的标志。
　　所以，请不要将他人拒于心门之外，认清现实才能广罗好人缘。
　　白尔从小家境贫寒，她虽说只是一个女儿身，但心中的志向丝毫不输于男孩子。
经过几年的苦读，白尔终于以优异的成绩顺利毕业，像大多数大学毕业生一样，她游走于人才市场却
没能找到一份职位高、薪水高、清闲度高的工作，看清局势后，她毅然地走进了零售行业，成为了一
名再普通不过的销售员。
　　在她看来，不管是什么样平凡的岗位，总有方法可以变得出色，让自己变得不平凡。
　　也正是为了这样一个不平凡，所以即使是这样一个“卖东西”的工作，她也感受到了沉重的压力
。
直到她遇到公司的第一个女性副总裁马亚时，她才真正地领悟到自己的奋斗中缺少了什么。
　　于是，她开始研究马亚的优点，从马亚的自信机智、优良的处世方式、娴熟的沟通谈判技能、坚
韧的持久力中，她找到了可以学习的榜样。
为了能够真正地把那些“能力”学到手，她像对待老朋友那样去对待马亚，这也让马亚注意到了这个
女孩与他人的不同之处。
　　渐渐地，马亚开始与白尔亲近起来，对于白尔的才能也逐渐赏识，经常会给白尔一些锻炼的机会
。
　　白尔的成长没有让马亚失望，很快，在马亚的提拔之下，白尔一路升迁，短短4年便成为了公司
的销售部经理兼市场部总监。
　　即使是坐上了这样的位置，白尔对待曾一起在基层工作的同事的态度还是一如既往，甚至对待那
些背后对她风言风语，因嫉妒而中伤她的人“一笑而过”，不与计较。
岁月的冲洗让人们真正地认清了她，并真正地折服于她。
　　白尔在公司上下以及客户中所建立起来的优厚人脉资源让其成为了公司“最受好评的人”、“最
有人缘的人”、“最具号召力的人”、“最有组织能力的人”，集此名誉于一身，她已经没有理由再
被公司埋没下去了。
　　最终，她被公司提拔为高级副总裁。
对此决议，公司职员以及客户均贺声连连，认为是实至名归，理所当然。
　　一个没有殷实的背景、没有过硬的后台和靠山的女孩子，仅凭着自己对成功的信念和一腔热血、
一张优秀的毕业证书，怎么能在社会中立足，怎么能在竞争愈加激烈的今天像种子一样在沙石泥土中
破土而出呢？
　　的确，与之类似的人太多了，大家都深知这样的人只是拥有才能与努力就想要达到成功是不够的
，正如白尔，如果她没有刻意地与马亚建立关系，那么她这个千里马就不会那么快地被发掘，如果她
没有放下姿态，自始至终，谦和地对待基层工作的同事，那么，她就不会拥有那么多人气，获得那么
多殊荣，如公司“最受好评的人”、“最有人缘的人”、“最具号召力的人”、“最有组织能力的人
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”。
　　白尔的成功在于她“建立了民意”，“水能载舟，亦能覆舟”的道理她十分清楚，于是，她广结
“水”缘，飘然直上，获得了成功。
　　这个世界上没有一个人能轻易的成功，那些不能像白尔这样成功的人，也许有才能、有才华，但
却如同“万事俱备，只欠东风”，只能焦灼地等待，他们所缺的便正是白尔所塑造起来的“民意之所
向”。
　　所以，成功不是等来的，而是自己拼来的。
人脉就像是那股东风，可以为人生的成功起到关键性的作用，而它正是需要我们用心去创造的。
　　像故事中的主人翁那样，一旦认准了自己的事业，那就找对可以在事业中起到关键作用的关键人
物，它既可以为你提供更多的机会，也可以让你走上成功的捷径。
　　一个人的奋斗是孤单的、寂寞的，甚至是落魄的，每个人都需要一些可以在人生道路上给予帮助
、鼓励甚至是影响人生路线的人，他可以是上司，可以是同事，可以是朋友，可以是同学，可以是亲
戚，甚至可以是完全陌生的人、萍水相逢的人。
　　当你不是一个人在战斗时，你的心中也会增添一股更为强大的自信与力量。
　　P21-25 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　“脉”有多广，成功的舞台就有多大；“脉”有多深，成功就有多轻而易举；“脉”有多给力，
成功就有多给力。
　　条条大路通罗马，如果只是自己独自奔跑，方向再明确，无脉则更多是徒劳，因为，这已经不是
“单兵作战”的时代，脉到哪里，哪里就有成功！
　　你不缺少努力，不缺少能力，你缺少的是人脉！
大人脉黄金律，成功真的有捷径！
　　《脉到成功：让你大器早成的8大人脉黄金律》讲述了职场人士不可不知的人脉秘密！
是本年度最值得期待的一本人脉力作！
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