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内容概要

本书从领导学的实质入手，揭示了成功领导的基础，对领导特质、行为、情境、上下级关系进行了深
入浅出的研究；在此基础上介绍了四种领导类型；魅力型领导、变革型领导、参与型领导和道德型领
导；继而探讨了事关领导的几个热点问题，包括授权、团队、跨文化比较、识人、用人和驭人；最后
展望了未来组织中的领导。
    本书适于作为大专院校相关课程的教材，也可以作为管理专业研究生的教学参考书，并可供政府和
企业的领导得阅读，对企、事业管理部门具有实际的参考价值。
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—整体思考，全面行动第七章 领导-下级关系  “上下级”关系——盘根错节之树  上下级关系——理
论精华  领导者的“关系”术——良禽栖身之木  下级的“关系”术——载舟之水第八章 魅力型领导  
魅力面面观——聚焦经典  魅力领导——透视精髓 第九章 变革型领导  变革型领导与交易型领导——精
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而变  成功授权的步骤——学会授权技巧  授权应注意的问题——规避授权陷阱 第十三章 领导与团队  
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