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内容概要

　　管理学原理是门理论性和实践性都很强的课程。
承蒙广大教师和读者的厚爱，本书发行量已超过3万册。
根据读者返馈的意见，第二版保留了初版内容简洁，形式灵活，案例丰富，可读性和趣味性强等特点
，一方面吸收最新的管理学研究成果，最新教材内容，另一方面对教材的案例进行了比较大的幅度的
更新。
本书共由5篇幅12章构成。
    在每章中都有阅读材料，本章小结，本章关键词，本章思考题和案例。
本书可作为各类管理专业本科生和MBA的管理原理教材，也可铜企事业单位管理人员学习之用。
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