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内容概要

人力资源管理与实务是现代人力资源管理的重要内容，特别是中国加入世贸组织后，在人力资源管理
方面如何与国际接轨，促进经济发展是一个重要的课题。
当前，在加速建设社会主义市场经济体制、经济全球化以及我国加入世界贸易组织（WTO）的新形势
下，为适应我国经济发展和校内外教学与培训的需要，编者根据当前最新形势及近年来在经济师资格
考试中遇到的实际问题，从方便应试和复习的角度新编了本书。

    全书共21章，分别就组织行为学（第1章—第2章）、人力资源管理（第3章—第10章）、劳动力市场
（第11章—第12章）、劳动人事法规与政策（第13章—第21章）四个大的方面帮助考生复习，内容涵
盖考试所涉及到的专业知识与实务。
每一章中的重点难点都提示紧扣考试大纲，内容详解力求简明扼要，并附有例题精讲、习题模拟和参
考答案以供考生复习参考。

    俗话说，磨刀不误砍柴功。
在紧张复习的过程中，努力改善自己的学习方法和应试技巧对于考生无疑极为重要。
这本书的初衷也就在于帮助考生进行有效的复习以提高应试技巧、取得理想的考试成绩。
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