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内容概要

　　《中国经济改革30年：国有企业卷》不仅记述了国有企业改革30年来各个阶段的重大事件和重要
政策，而且全面梳理了国有企业改革的理论观点和实践经验，理清了国有企业改革的脉络，总结了国
有企业改革的得失，并提出了作者自己对一系列问题的看法。
　　《中国经济改革30年：国有企业卷》剖析了放权让利及承包制对国有企业激励机制和约束机制以
及给政企关系带来的变化，分析了乡镇企业和民营企业的崛起给国有企业改革造成的压力，介绍了西
方产权理论和公司治理理论对中国国有企业改革思路产生的影响，阐述了转换经营机制和实行产权改
革的优劣长短和实际效果，剀切述评了国有企业公司治理改革、国有企业职工身份改革和国有资产管
理体制改革。
这是一部全方位、大思维地记述和剖析30年国有企业改革征程的著作，既有事件和人物，又有政策和
数据，更有观点和理论。
　　《中国经济改革30年：国有企业卷》独出心裁地在正文中设置了大量的文本框专栏，详细介绍一
些著名事件、人物或政策，使《中国经济改革30年：国有企业卷》在保持严谨性的同时又增加了趣味
性和可读性，因而适合于各种层次和各种口味的读者阅读。
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作者简介

　　张文魁，国务院发展研究中心研究员、企业研究所副所长。
主要研究领域为公司金融、公司治理、企业制度。
近年来在《改革》、《经济研究》、《管理世界》等权威学术刊物公开发表了一系列有影响的学术论
文，其非公开发表的研究成果主要为国务院发展研究中心的内部报告，内容包括国有企业改革和国有
资产管理体制改革、上市公司重组等方面。
袁东明，国务院发展研究中心副研究员，主要研究领域为企业制度、企业发展、产业经济、能源经济
等，在《经济评论》《经济学动态》《宏观经济研究》等学术刊物上发表论文20余篇，著有《微观经
济学》等多部著作。
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章节摘录

　　1　改革背景与初始试验　　1978年，以党的十一届三中全会的召开为标志，中国进入了改革开放
时代。
中国经济体制改革是一场伟大的社会实践，而国有企业改革从1984年以来一直被定位为经济体制改革
的中心环节，迄今尚未完成。
理解国有企业改革的背景，回顾国有企业改革的进程，总结国有企业改革的得失，对于推进改革这一
未竟事业具有重要意义。
　　1.1　国有经济的地位和国有企业的弊端　　1.1.1　全面认识被称为“国有企业”的这一企业群体
　　1949年新中国成立后，形成了大量的国有企业。
国有企业在1992年之前被称为国营企业，或者全民所有制企业。
中国的国有企业，不仅仅是指中央政府投资兴办的企业。
事实上，（农村）县和（城市）区及以上政府投资兴办的企业，以及国家机关和国有企事业单位投资
兴办的企业，都属于国有企业。
这里所谓的投资，包括经政府批准从国有金融机构取得资金或者通过其他渠道筹集资金。
也就是说，中央政府投资兴办的企业属于国有企业，地方上一个城市的区政府的工业局投资兴办的企
业也属于国有企业。
由于国有企业实际上为不同层级的政府机构或各类国有单位投资兴办，所以国有企业事实上也由不同
层级的政府部门进行日常管理，由中央政府部门管理的国有企业被称为中央国有企业，由地方政府部
门管理的国有企业被称为地方国有企业。
许多名义上的国有企业，实际上并不是由中央政府投资兴办，而且在日常生产经营方面和利益分配方
面与中央政府并不发生联系。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<中国经济改革30年>>

编辑推荐

　　《中国经济改革30年：国有企业卷》剖析了放权让利及承包制对国有企业激励机制和约束机制以
及给政企关系带来的变化，分析了乡镇企业和民营企业的崛起给国有企业改革造成的压力，介绍了西
方产权理论和公司治理理论对中国国有企业改革思路产生的影响，阐述了转换经营机制和实行产权改
革的优劣长短和实际效果，剀切述评了国有企业公司治理改革、国有企业职工身份改革和国有资产管
理体制改革。
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