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内容概要

随着社会竞争日益加剧，现在很多大学生在进入大学校园后首先考虑的问题就是如何就业。
如何找到一份称心如意的工作，如何进行职业规划，如何实现自我，这些都是很多即将步入社会的学
生关心的话题。
广大求职人员在阅读本书之后，就会了解IT企业到底需要什么样的人才，到底应该具备哪些素质才能
顺利获得自己需要的岗位，为他们指明一个努力的方向。
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书籍目录

第一篇  简历篇  第一章  如何读懂招聘启事    一、招聘启事的常见写法    二、分析招聘启事中的要点    
三、解剖招聘启事中的岗位要求  第二章  精雕敲门砖——HR的建议    一、简历规范——关键要素得齐
全    二、简历语句与排版一切忌五花八门，自由发挥    三、简历内容撰写——诚信为本    四、宁缺勿
滥    五、抓住企业最大需求    六、简历包装中易犯的几个错误    七、简历内容包装中的主要原则    八、
简历“外貌”的包装  第三章  四两拨千斤——让简历“闪亮”的小技巧    一、投其所好才能百战不殆   
 二、工作经验太少如何转换为“优势”    三、不是名校简历怎么写    四、企业有明显性别偏向简历怎
么写    五、英语成绩不好如何在简历中合理规避    六、跨专业求职简历怎么写    七、如何在简历中使
用推荐人    八、简历中少用通用词语    九、简历中如何填写期望薪水    十、简历中关于个人信息的标
准写法    十一、简历描述中尽量与大公司沾边    十二、电子邮件中标题的妙用    十三、寒暑假不要空
着    十四、怎样写看似与招聘无关的强项    十五、为招聘官着想    十六、简历末尾表明非常愿意接受
面试  第四章  简历中的雷区    一、过于自信与过于自卑的求职心态    二、职场如战场,不要博同情    三
、“外表”很重要,不等于个性张扬    四、在简历中说谎无法瞒天过海    五、大量邮寄简历并非“广积
粮”    六、缺乏经验不代表没有机会    七、经验太多不代表一定胜出    八、简历无明确的求职目标    九
、在简历上附上照片很有创意  第五章  HR的简历审阅流程    一、从哪些途径得到简历    二、用什么办
法审阅简历       我们需要这样的人才——访华硕电脑中国业务全品牌总监郑威       素质决定“成败”—
—访技嘉科技中国总管理处处长王国珍       责任心是我们最需要的——访金河田人力资源部经理黎泽
耀       踏踏实实就好——访九州风神人力资源部经理陈颖第二篇  面试篇  第六章  面试应注意的二三事   
一、面试前的准备    二、面试时应注意的事项  第七章  处乱不惊——如何处理面试时的难题    一、请
谈谈你对这个岗位的看法    二、你的专业课成绩似乎不是很优秀，可以告诉我为什么吗    三、你能够
适应高压力状态下的工作吗    四、你认为让自己最骄傲的事情是什么    五、你怎样成为一名领导者    
六、如果企业有需求，你是否能接受换岗安排    七、你的薪水要求是多少    八、你是否有过职业规划   
九、在你实习经历中，哪件事情是令你印象最深刻的    十、你在找工作时最看重的是什么？
为什么？
    十一、你最大的弱点是什么    十二、出于工作晋升的考虑，你打算继续深造吗    十三、你曾经参加
过哪些竞争活动？
这些活动你认为值得吗    十四、上下级之间应该怎样交往    十五、你有什么业余爱好  第八章  面试对
对碰——应聘者和招聘者之间的对话  第九章  招聘过三关——看我如何步入××企业    一、狼狈的开
始    二、艰险的面试    三、最后总结       潜在的素质是我们看重的——联想移动通信科技有限公司人力
资源总经理李海梅       应届毕业生适应环境，及时调整和心态转变——联想移动上海研发中心硬件二
处硬件工程师     “老实聪明人”最吃香——访明基中国营销总部人力资源处总监孙世昌      心态很重要
——访神舟电脑人事经理蔡红第三篇  职场生存篇  第十章  英雄不问出处——一个销售经理的成长之路
 第十一章  技术造就我的成功——专访某公司技术工程师  第十二章  职场十戒  第十三章  凡事预则立—
—我大学四年的职业规划  第十四章  上位，我的目标
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编辑推荐

　　《IT企业需要什么样的人才》是一本专门针对没有工作经验和求职经验的学生而推出的求职指导
书，从简历、面试、职场生存等方面，详细阐述了IT行业的求职技巧。
全书不仅仅止步于对求职技巧和方法的表面探讨和肤浅说教，而是通过求职过程中种种应变，最大可
能的发挥自己的潜能，认识自我，达到开发自我的最终目标，从而在今后的职业生涯中，始终有明确
的努力方向和计划。
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