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内容概要

　　《教育人力资源管理：一种管理的趋向》是一本能供所有教育工作者参考的书。
如果你擅长利用学校规章制度进行管理，本书将能使学校的管理制度更健全；如果你的特长在于学科
教学，本书将能使你的教学更有成效；如果你是学校财务管理人员，本书将能使你节省更多的经费；
如果你能与公众有效沟通，如果你能与社区公众建立良好的关系，那么，你将永远不会失业。
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作者简介

　　褚宏启，1967年出生于山东。
1994年于北京师范大学获教育学博士学位并留校任教。
1996年破格晋升为副教授，2000年破格晋升为教授，2001年取得博士生导师资格。
主要从事教育法学、教育管理、外国教育史、教育现代化理论等领域的教学与研究工作。
1997年始任北京师范大学教育管理学院副院长，2000年始任教育部小学校长培训中心副主任。
2001年9月入选北京市“培养新世纪社科理论人才百人工程”。
2002年8月至2003年2月于美国印地安那大学做高级访问学者。
兼任教育部华北教育管理干部培训中心副主任、全国中小学校长培训专家委员会副主任、全国中小学
校长培训研究会副理事长、中国教育学会小学教育专业委员会副理事长、全国小学骨干校长工作研究
会会长、全国教育发展战略研究会理事、联合国儿童基金会中方专家。
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