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内容概要

　　课程变革的过程充满了思想的复杂性、参与人员的复杂性，以及动作流程的复杂性。
　　课程变革的种种复杂性呼唤有效的课程领导。
课程变革中复杂的思想性问题，需要课程领导支慎思，去做聘出选择，并在实践中坚持这种选择；课
程变革中复杂的人际关系，需要课程领导去影响，去协调，并在实践中凝聚力量，共同完成课程变革
这一伟大的事业；课程变革中复杂的技术性问题，也需要对此有着专业视野的课程领导处理。
可以说，正是日益复杂的课程变革过程促成了课程领导的出现。
　　本书在结构上主要分为两个部分。
第一个部分是课程变革理论部分，对课程变革的基本理论问题进行了广泛的讨论。
通过这些基本问题的讨论，我们试图在读者心目中建立一个有关课程变革的全息图，让读者理解课程
变革，把握课程变革，为理解学校课程领导打下一个宏观的背景基础。
第二部分是有关课程领导的部分，我们从学校课程领导的基本概念和理论入手，理解学校课程领导在
课程变革中的地位和作用，以及在当前的发展趋向，并在此基础上建桅杆了学校课程领导的策略体系
——促进教师参与课程变革“四有”模式。
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